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គោលនយោបាយ

ក្រមសីលធម៌
១. គោលបំណងឯកសារ

ឯកសារនេះ បង្ហាញពកី្រមសីលធម៌រំពឹងទុកទាំងអាជីព និងជីវៈវិជ្ជាផ្ទាល់ខ្លួនរបស់បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។ គោល

នយោបាយនេះអនុវត្តចពំោះបុគ្គលិកទាំងអស់របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនដែលកំណតថ់ា៖

● ក្រមប្រក្សាភបិាល និង សមាជិក

● បុគ្គលិកបច្ចុប្បន្ន និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត
● អ្នកខាងក្រៅជាទបី្រក្សា និងអ្នកដែលមានកិច្ចសន្យា (ជួល ឫស័្មគ្រចិត្ត)
● បុគ្គលិកកិច្ចសន្យា បុគ្គលិករបស់អង្គភាព និងសេវាកម្មជាប់កិច្ចសន្យា
● អ្នកចូលរួមក្នុងគម្រោង ព្រមទាំងអ្នកផ្សេងទៀត ដែលធ្វើការសម្រាប់ ឬតណំាងអង្គភាពឲ្យអង្គការទស្សនៈឥទព្រដែន។

គោលនយោបាយនេះក៏អន​ុវត្តលើបុគ្គលិកផ្សេងទៀត​ និងភាគីទីបដីែលជាបទ់ាក់ទងជាមួយអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលអាចចុះធ្វើ

ទស្សនៈកិច្ចសកម្មភាពគម្រោងរបសយ់ើង (ឧទាហរណ៍៖ ម្ចាស់ជំនួយ អង្គការដៃគបូ្រទេសអសូ្រ្តាលី ចក្រភពអងគ់្លេស និងអៀរឡង់
អ្នកផ្ដលស់េវាកម្ម) ទោះបជីាដណំើរការនៃការចាតច់ែងលើ ក្រមទាំងនេះប្រហែលជាអាចមានភាពខុសប្លែកគ្នាទៅតាមទិដ្ធភាព
តាមការចូលរួមរបស់ពួកគេ កដ៏ោយ។

២. គោលបំណងទូទៅនៃគោលនយោបាយ

ឯកសារគោលនយោបាយក្រមសីលធម៌ ត្រវបានរៀបចឡំើងដើម្ីបប្រាកដថាបុគ្គលិកទាំងអស់របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន បានដឹង
អំពកីាតព្វកិច្ច និងទំនួលខុសត្រវរបស់ពួកគេដែលជាផ្នែកមួយ ឬជាតណំាងឲ្យអង្គភាព។

៣. សេចក្ដីណែនាំ

ពិតណាស់ថា វាមិនអាចកំណត់បញ្ញត្តិលើឥរិយាបទគ្របស់្ថានភាពបានទាំងអស់នោះទេ តែបុគ្គលិកម្នាក់ៗរបស់អង្គការទស្សនៈឥត
ព្រដែន គួរតែត្រវបានណែនាំនៅក្នុងការប្រព្រត្តរបស់ពួកគេជាគោលការណ៍ទទូៅ ដែលបានកតត់្រាក្នុងគោលនយោបាយនេះ ដែលបង្ហាញ
ឲ្យឃើញទាំងតម្រវការច្បាប់ និងគុណតម្លៃរបស់យើង។ ឥរិយាបទផ្ទាល់ខ្លួន និងវិជ្ជាជីវៈ ត្រវតែរួមចណំែកដើម្ីបធ្វើឲ្យកន្លែងការងារ
ប្រកបដោយសុខដុមនីយកម្ម និងមានផលិតភាព ហើយវាគួរតែឆ្លុះបញ្ចាំងពសីេចក្ដីល្អរបស់បុគ្គលម្នាក់ និងក្រមការងារ វិជ្ជាជីវៈ និងអង្គការ
ទស្សនៈឥតព្រដែន។

ចពំោះអ្នកដែលមានកិច្ចការត្រវបពំេញនៅក្រៅប្រទេសតាមរយៈការព្រមប្រតិបត្តិទៅតាមបទបញ្ជារបសក់្រមសីលធមន៌េះ បុគ្គលិក

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន បានទទួលស្គាលថ់ាតនួាទីរបស់ពួកគេជាអ្នកតណំាងឲ្យ សហគមន៍ នៅឯមាតុភូមជិាតិរបស់ពួកគេពេលនៅ
ជាមួយសហគមនន៍ៅបរទេស។

បុគ្គលិកទាំងអស់របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ទោះបទីើបតែចាបផ់្ដើមចូលបម្រើការងារ ឬមានភារកិច្ចរយៈពេលខ្លីជាមួយ

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនកដ៏ោយ រួមទាំងក្រមអ្នកចូលរួមគម្រោងការងារ ឬក៏ភ្ញៀវត្រវតែយល់ដឹង និងទទួលស្គាល់ពីខ្លឹមសារ
ក្រមសីលធមន៌េះ ដោយធ្វើការហត្ថលេខាលើសេចក្ដីប្រកាសឲ្យបានមុនពេលធ្វើដណំើរទៅប្រទេសកម្ពុជា ឬមុនទស្សនៈកិច្ចគម្រោង។

ការប្រតិបត្តិតាមក្រមសីលធមអ៌ាចជួយឲ្យ៖

● រក្សាការជឿជាក់ និងទំនុកចិត្តរបសស់ាធារណៈជនទៅលើសុចរិតភាព និងវិជ្ជាជីវៈរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន

● បន្តរក្សាទំនុកចិត្តសាធារណៈជនទាំងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា អសូ្ត្រាលី ចក្រភពអងគ់្លេសនិងអៀរឡង់ លើសុចរិតភាព
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និងប្រសិទ្ធភាព របស់កម្មវិធីអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
● ដើម្ីបធានាឲ្យកម្មវិធី អនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ស្របតាមគោលដៅ និងគោលបំណងរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

ការអនុវត្តខុសក្រមសីលធម៌ អាចឈានដលក់ារដកបុគ្គលនោះចេញពីកម្មវិធី និង/ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យាជាមួយអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

បុគ្គលិកណាដែលមានប្រកាសជាបទ់ោសពីបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរំលោភបពំានលើកមុារ ការរំលោភបពំានផ្លូវភេទ

ការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទ ការកេងប្រវញ័្ចលើការកមុារ ការជួញដូរ ឬការយាយខីាងផ្លូវភេទ អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែននឹងមិនទទួល
ឲ្យធ្វើការឡើយ ឬអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន នឹងបញ្ចប់កិច្ចសន្យា ឬទនំាក់ទំនងជាមួយពួកគេ ភ្លាមៗនៅពេលទទួលបានភស្តុតាង
ដែលពាក់ព័ន្ធ។

៤. ឥរិយាបទផ្ទាល់ខ្លួន និងវិជ្ជាជីវៈ

៤.១ ទំនួលខុសត្រវរបស់យើង

ក្នុងនាមជាបុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ទំនួលខុសត្រវរបសយ់ើងរួមមាន៖
ក). គោរពតាមច្បាបខ់ាងវិជ្ជាជីវៈ ឬរដ្ធបាលទាំងអសដ់ែលជាតម្រវការនៅក្នុងប្រទេសដែលយើងធ្វើការ ឬពីប្រទេសដែលយើង

ទទួលបានមូលនិធិជំនួយ ព្រមទាំងត្រវដឹងអំពីទំនួលខុសត្រវថាស្ថិតនៅលើយើងម្នាក់ៗ។
ខ). អនុវត្ត និងគោរពតាមគោលនយោបាយរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។
គ). គោរពតាមការណែនាំស្របច្បាប់ និងសមហេតុផលដែលបានផ្ដលដ់ោយបុគ្គលមានសមត្ថកិច្ច។
ឃ). ថែរក្សា និងអភិវឌ្ឍចណំេះដឹងក្នុងដែនវិជ្ជាជីវៈ និងដែនទំនួលខុសត្រវ។
ង). ធ្វើការសម្រេចចិត្តដែលល្អបំផុតដើម្ីបផលប្រយោជន៍របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងអ្នកទទួលផលរបសយ់ើង។
ច). ប្រព្រត្តចពំោះមនុស្សគ្រប់រូបដោយសេចក្ដីថ្លៃថ្នូរ ការគោរព និងការគួរសមដោយគ្មានការយាយី និងគោរពដោយយកចិត្តទុកដាក់

ចពំោះសិទ្ធ ព្រមទាំងវប្បធម៌របស់ពួកគេ។
ឆ). មានការប្រព្រត្តប្រកបដោយក្រមសីលធម៌ និងសុចរិតភាព។
ជ). ធ្វើការដោយយកចិត្តទុកដាក់ ឧស្សាហ៍ព្យាយាម និងប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ។
ឈ). បង្ហាញប្រាប់ និងធ្វើការជៀសវាងរាល់ទនំាស់ផលប្រយោជន៍ (ជាកស់្ដែង ឬទំនង) ព្រមទាំងគោរពតាមគោលនយោបាយ

របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទនំាស់ផលប្រយោជន៍។
ញ). ធើ្វការសម្រេចចិត្តដោយភាពត្រមត្រវ និងមិនលអំៀងដោយប្រើប្រាស់ព័តម៌ានជាកស់្ដែងល្អបំផុត។
ដ). រក្សាឯកសារឲ្យបានគ្របគ់្រានដ់ើម្ីបគាំទ្រដលក់ារធ្វើការសម្រេចចិត្ត។
ឋ). អនុវត្តតាមគ្រប់លក្ខខណ្ឌទាំងអសដ់ែលពាក់ព័ន្ធការចូលប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ ឬឧបករណ៍ទនំាក់ទំនងរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
ឌ). ប្រព្រត្តតាមទំនួលខុសត្រវនៅពេលដែលដឹងអំពអីាកប្បកិរិយាអសីលធម៌ ឬទង្វើខុសឆ្គងរបស់បុគ្គលិកផ្សេងទៀត
ឍ). មិនផ្ដល់ព័តម៌ានក្លែងបន្លំ ឬបោកប្រាសទ់ាំងក្នុងឬខាងក្រៅ
ណ). មិនត្រវប្រើប្រាស់ព័តម៌ានផ្ទៃក្នុងដែលមិនសមរម្យ ឬបង្ហាញពីព័តម៌ានសម្ងាតផ់្ទាល់ខ្លួនដល់បុគ្គលិកណាម្នាកឡ់ើយ ដូចជាប្រាកខ់ែ

អណំាច ឬដែនសមត្ថកិច្ច ដើម្ីបទទួលបាន ឬស្វែងរកការបង្កើនអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់នយិោជិតឬអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ឬសម្រាប់
គោលបំណងផ្សេងទៀត។

ត). សូមរាយការណ៍ពីករណបី្រព្រត្តខុសពគីោលនយោបាយនេះ រួមទាំងការផ្ដល់នូវអណំោយ ឬបដិសណ្ឋារកិច្ចដែលវាលើស និងហួស
ពីកម្រតធម្មតា និងការដឡំើងឋានៈដោយចៃដន្យ។
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គោលនយោបាយ

ថ). គោរពតាមបទដ្ឋាននៃអាកប្បកិរិយាដែលមានចែងនៅក្នុងគោលនយោបាយប្រឆាំងការើសអើង ការរំលោភបពំាន និងការយាយី
និងទទួលស្គាលថ់ាអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនគ្មានការអត់ឱន ចពំោះការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទការរំលោភបពំាន និង ការយាយី
(PSEAH) នៃប្រភេទណាមួយឡើយ។

ទ). អនុវត្តខ្លួនឯងគ្របព់េលដើម្ីបធានាបាននូវការការពារកមុារ និងជនងាយរងគ្រោះ។

៤.២ ការក្លែងបន្លំ និងអពំើពុករលួយ

ឥរិយាបថក្លែងបន្លំឫពុករលួយណាមួយនិងមិនត្រវបានអត់ឱនទេ ហើយនឹងត្រវដកចេញពីកម្មវិធភី្លាមៗនិង/ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យា។
ការក្លែងបន្លំ “ភាពមិនទៀងត្រងដ់ើម្ីបទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ឬធ្វើឱ្យបាត់បង់ ដោយការបភំាន់ ឬមធ្យោបាយ ផ្សេងទៀត”

-Commonwealth Fraud Control Framework 2017។
https://www.ag.gov.au/CrimeAndCorruption/FraudControl/Documents/CommonwealthFraudCont
rolFramework2017.PDF
ឧទាហរណ៍៖ វាជាការក្លែងបន្លំចពំោះអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដើម្ីបចណំាយលុយបានពមី្ចាស់ជំនួយទៅលើអ្វីផ្សេងទៀតក្រៅពីអ្វីដែលបាន
ព្រមព្រៀងគ្នា ឬកវ៏ាគជឺាការក្លែងបន្លំក្នុងធ្វើរបាយការណល៏ើចំនួនគ្រនៅក្នុងកម្មវិធដីោយចេតនា។

ពុកលួយ «ការរំលោភដោយប្រើអណំាចដែលត្រវបានផ្តល់ឱ្យដើម្ីបប្រយោជនផ៍្ទាល់ខ្លួន- DFAT Fraud Control and
Anti-corruption Plan 2015។
https://www.dfat.gov.au/about-us/publications/Documents/fraud-control-anti-corruption-plan.pd
f
ឧទាហរណ៍៖ គ្របង្រៀនអាចដាក់ពិន្ទុខ្ពស់ឱ្យនៅក្នុងការប្រឡងរបស់សិស្សដើម្ីបឱ្យពួកគេបានឡើងថ្នាក់ ពពី្រោះគ្រនោះជាម្ដាយមីង ឬជាពូ
របស់សិស្សទាំងនោះហើយពួកគេមានទនំាក់ទំនងផ្ទាល់ខ្លួនជាមួយសិស្សម្នាកន់ោះ។

ការសូកប៉ាន់ គជឺាទម្រង់មួយនៃអពំើពុករលួយ ហើយអាចរកឃើញជាងទម្រងន់ៃអពំើពុករលួយផ្សេងៗទៀត។
ឧទាហរណ៍៖ អ្នកត្រវបានប៉ូលីសឲ្យឈបដ់ោយសារអ្នកបើកបរហួសល្បឿនកំណត់ ហើយអ្នកបានបងប់្រាក់មួយចំនួនឱ្យប៉ូលិស ជំនួសឱ្យ
ការផាកពិន័យ។

៤.៣ ឥរិយាបថខុសច្បាប់ឬខុសក្រមសីលធម៌

រាល់ឥរិយាបថខុសច្បាប់ឬអសីលធម៌នឹងមិនត្រវបានអត់ឱនឲ្យទេ ហើយនឹងត្រវដកចេញភ្លាមៗពីកម្មវិធីរបស់អង្គការទស្សនៈឥត
ព្រដែន និង/ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យា។

ការប្រព្រត្តរួមមាន ការទិញឬការផ្គត់ផ្គងទ់្រព្យសម្បត្តិ ដែលបានពចីោរលួច ឬសង្័សយថាជាទ្រព្យសម្បត្តិរបសច់ោរ ឬចូលរួម
ក្នុងទម្រងណ់ាមួយ នៃការយាយលីើផ្លូវភេទចពំោះអ្នកដទៃ ទទួលបានផលប្រយោជនណ៍ាមួយដោយភាពមិនទៀងត្រងត់ាមរយៈការបភំាន់
ឬដោយមធ្យោបាយ ដើម្ីបទាញយកផលប្រយោជន៍សម្រាប់ខ្លួនឯង ឬបុគ្គលផ្សេងទៀត។

សកម្មភាពខុសច្បាប់នឹងត្រវបានរាយការណទ៍ៅប៉ូលីស។

៤.៤ ការប្រើប្រាស់គ្រឿងស្រវឹង
បុគ្គលិកទាំងអស់មិនត្រវធ្វើភារកិច្ចណាមួយចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកម្មវិធី ឬគម្រោងណាមួយ នៅក្រោមឥទ្ធិពលនៃគ្រឿងស្រវឹង។
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៤.៥ ការរក្សាទុក ឬប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន

ការកានក់ាបដ់ោយគ្មានការអនញុ្ញាត ឬការប្រើប្រាសគ់្រឿងញៀន ឬថ្នាំសណ្តំខុសច្បាប់ ឬសារធាតដុែលបង្កឲ្យមានភាពវង្វេងវង្វាន់
ខុសច្បាប់ គឺខុសច្បាបន់ៅគ្របប់្រទេសទាំងអស់។

ការកានក់ាប់ ឬប្រើប្រាសគ់្រឿងញៀនខុសច្បាបអ់ាចបណ្ដាលឲ្យមានការដកចេញភ្លាមៗពីកម្មវិធីរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
និង/ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យា។

នេះអនុវត្តទាំងនៅពេលកំពុងបពំេញ និងពេលមិនកំពុងបពំេញកាតព្វកិច្ចការងារ ហើយបើមានហេតកុារណណ៍ាមួយបែបនោះ
នឹងអាចរាយការណទ៍ៅប៉ូលីស។

៤.៦ ការជកប់ារី

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនមិនលើកទឹកចិត្តការជកប់ារីទេ ហើយមិនអនញុ្ញាតឱ្យជកប់ារី នៅក្នុងបរិវេណទតីាំងការិយាល័យណាមួយ
របស់អង្គការ ឬកន្លែងអង្គការអនុវត្តកម្មវិធី។ បុគ្គលិកមិនគួរជកប់ារីនៅចពំោះមុខកមុារ ឬនៅក្នុងបរិវេណសាលារៀន នៅពេលបពំេញ
កាតព្វកិច្ច ឬតណំាងឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនឡើយ។

៤.៧ ការហាមឃាតល់ើការដោះដូរប្រយោជន៍សកម្មភាពផ្លូវភេទ

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនហាមឃាត់ចពំោះរាលក់ារដោះដូរប្រយោជន៍សកម្មភាពផ្លូវភេទសម្រាប់បុគ្គលិក និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តទាំងអស់
ក្នុងកំឡុងពេលបពំេញការងាររបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឬកំពុងស្ថិតក្នុងជំហរជាតណំាងឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន មិនថាតែក្នុង
ម៉ោងធ្វើការ ឬក្រៅម៉ោងធ្វើការ។

៤.៨ ការហាមឃាតល់ើទនំាក់ទំនងលក្ខណៈស្នេហា

ទនំាក់ទំនងលក្ខណៈស្នេហា គឺសដំៅដល់ទនំាក់ទំនងណាមួយដែលកើតឡើងក្នុងកំឡុងពេលកំពុងបពំេញការងារដែលពាក់ព័ន្ធ
ឬហាក់ដូចជាពាក់ព័ន្ធ ដោយមានភាពលអំៀងលើជនណាមួយ ឫការប្រើប្រាសឋ់ានៈដោយមិនត្រមត្រវ រាប់បញ្ចលូទាំងអាកប្បកិរិយា
ចូលរួមប្រព្រត្តផ្លូវភេទដោយស្ម័គ្រចិត្តកដ៏ោយ។ វារួមបញ្ចលូទាំងអាកប្បកិរិយាផ្លូវភេទ ទោះមិនដលក់ារសេពសន្ទវៈកដ៏ោយ និងការបង្ហាញ
នូវអារម្មណន៍ៃសេចក្តីស្រលាញ់ពសិេសជាសាធារណៈ ឬភាពស្និទ្ធស្នាលជាលក្ខណៈឯកជន និងការបង្ហាញពភីាពស្និទ្ធស្នាល
ជាសាធារណៈ។

អតុល្យភាពក្នុងការលេងសើចគួរឱ្យកត់សម្គាលម់ាន (ភេទ អាយុ សមត្ថភាព អណំាច សង្គម និងវិសមភាពសេដ្ឋកិច្ច)
ដែលមានសក្តានុពលធ្វើឱ្យមានសកម្មភាពកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទកើនឡើង។

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនហាមឃាតក់ារមានទនំាក់ទំនងលក្ខណៈស្នេហាចពំោះបុគ្គលិក ឬជនពាក់ព័ន្ធ (Personnel) ដែលមិនមែន
ជាជនរួមជាតទិាំងអស់ នៅខណៈពេលកំពុងបពំេញបេសកម្មការងារឲ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឬក្នុងនាមជាជំហរតណំាងឲ្យ
អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនមិនថាក្នុងម៉ោងការងារ ឬក្រៅម៉ោងឡើយ។

៤.៩ កិច្ចការពារកមុារ និងកិច្ចគាំពារសុវត្ថិភាពជនងាយរងគ្រោះ

បុគ្គលិកទាំងអស់របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនត្រវ៖
ក. លើកកម្ពស់សិទ្ធិកមុារដែលមានចែងនៅក្នុងធម្មនញុ្ញរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។
ខ. ប្រកានខ់្ជាបត់ាមច្បាបន់ៅក្នុងប្រទេសដែលយើងធ្វើការ និងកន្លែងដែលអ្នកអាចដឹងជាតណំាងឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។
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គ. ​ប្រកានខ់្ជាប់ចពំោះគោលនយោបាយកិច្ចការពារអ្នកទទួលផលជាកមុារនិងជនងាយរងគ្រោះ នឹងកិច្ចការពារសុវត្ថិភាព ដែលជា
គោលនយោបាយរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

ឃ. ទទួលស្គាល់និងទទួលយកគោលការណណ៍ែនាំដែលការពារកមុារក្នុងករណទីាំងអសម់ានអាទភិាព។
បុគ្គលិករបស់អង្គការត្រវតែបង្ហាញភ្លាមៗរាលក់ារចោទប្រកាន់ ការផ្ដន្ទាទោស និងលទ្ធផលផ្សេងៗ នៃបទល្មើសដែលទាក់ទង

និងការកេងប្រវញ័្ច និងការរំលោភបពំានលើកមុារ រួមទាំងអ្នកដែលស្ថិតនៅក្រោមច្បាបប់្រពៃណដីែលកើតឡើងមុនពេល ឬកំឡុងពេល
ដែលពួកគេកំពុងចូលរួមសកម្មភាពជាមួយអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនមានសិទ្ធិក្នុងការបណ្ដេញ ឬដកចេញបុគ្គលិកណាម្នាក់ នៅពេលមានការពចិារណាលើបុគ្គលិកនោះ បានបង្ក
ហានិភ័យដែលមិនអាចទទួលយកបានចពំោះសុវត្ថិភាព និងសុខមាលភាពរបស់កមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ។ ប្រសិនបើមាន
អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន អាចព្យរួបុគ្គលិកនោះ ឬផ្ទេរភារកិច្ចទាំងនោះទៅជាការចាត់វិធានការណ៍បណ្តោះអាសន្ន ក្នុងរយៈពេល
កំពុងធ្វើការស៊ើបអង្កេត។

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនទទួលស្គាល់តម្រវការ ដើម្ីបអនុវត្តគោលការណជ៍ាកល់ាក់ក្នុងការគ្របគ់្រងហានិភ័យ ដែលទាក់ទងនឹង
ការការពារកមុារ និងជនងាយរងគ្រោះ ពីអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ម្ចាស់ជំនួយ និងកម្មវិធីទស្សនៈកិច្ចផ្សេងទៀត។

គោលការណទ៍ាំងនេះមានដូចខាងក្រោម៖

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងដៃគូនឹង៖

● ប្រព្រត្តដោយស្មើភាពគ្នា និងគោរព ទោះបមីានភាពផ្សេងគ្នាដូចជា៖ ជាតសិាសន៍ សាសនា អាយុ សមត្ថភាព ភេទ ចណំេះដឹងផ្លូវភេទ
ពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បរុ ភាសា ននិ្នាការនយោបាយ ឬគំនិតផ្សេងៗ សញ្ជាតិ សង្គម ទ្រព្យសម្បត្តិ ពកិារភាព ជាតិកណំើត
និងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច។

● ប្រព្រត្តឱ្យស្របទៅតាមបុគ្គលិកលក្ខណៈ តួនាទី និងធ្វើខ្លួនឲ្យក្លាយជាបុគ្គលគំរូសម្រាប់កមុារ និងសហគមន៍ និងក្នុងនាម
ជាអ្នកតណំាងឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

● លើកឡើង និងរាយកាណភ៍្លាមៗពីកង្វលន់ានាពាក់ព័ន្ធនឹងសុខសុវត្ថិភាព និងសុខមាលភាពកមុារ ទៅកាន់មន្ត្រីការពារកមុារ
របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឬក៏ជនបង្គោលទទួលខុសត្រវផ្នែកកិច្ចការពារកមុារ ប្រធានប្រចាំប្រទេស ឬប្រធានប្រតិបត្តិ
ដោយស្របទៅតាមគោលការណក៍្រមសីលធម៌ និងនីតិវិធរីាយការណ៍របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

● ត្រវមានអ្នកមើលឃើញនូវពេលធ្វើការជាមួយកមុារ និង ជនងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀត។
● ជៀសវាងការនៅតែពីរនាកជ់ាមួយកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀត ធានាថាមនុស្សធផំ្សេងទៀតមានវត្តមាន ពេលកំពុងធ្វើការ

ជាមួយកមុារ។
● អនុវត្តស្របតាមច្បាបផ់្សេងៗដែលមានការពាក់ព័ន្ធនឹងប្រទេសអសូ្ត្រាលី ចក្រភពអងគ់្លេស និងអៀរឡងព់្រមទាំងច្បាប់ក្នុងស្រក

រាប់បញ្ចលូទាំងច្បាប់ស្តីពីពលកម្មកមុារ។

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន នឹងមិន៖
➢ ប្រព្រត្តិឥរិយាបថដែលមានបំណងធ្វើឱ្យអាម៉ាស់ បង្អាប់ មើលងាយ បន្ទាបបន្ថោកមនុស្ស ឬបកអាក្រាតក្នុងចណំោមមនុស្ស។
➢ ប្រើប្រាសភ់ាសា ស្នើ ផ្តលយ់ោបល់ឬចូលរួមក្នុងឥរិយាបថមិនសមរម្យ រើសអើង មើលងាយ បៀតបៀន ទាកទ់ាញផ្លូវភេទ បន្ទាបតម្លៃ

ឬវប្បធមដ៌ែលមិនសមរម្យ និងឈានដលក់ាររំលោភបពំាន។
➢ ផ្តល់ឱ្យកមុារ និងជនងាយរងគ្រោះ នូវគ្រឿងស្រវឹង គ្រឿងញៀន ដែលជាឥរិយាបថមិនសមរម្យ។
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➢ បម្រើសកម្មភាពឯកជន ឬជនងាយរងគ្រោះនៅពេលពួកគេអាចធ្វើខ្លួនឯងបាន ដូចជាជំនួយការផ្សេងៗ ក្នុងបន្ទប់ទឹក ឬផ្លាស់ប្តូរ
សម្លៀកបពំាកជ់ាដើម។

➢ យកកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះទៅកន្លែងស្នាកន់ៅរបស់ខ្លួន លើកលែងតែពួកគេស្ថិតក្នុងស្ថានភាពគ្រោះអាសន្ន និងមានគ្រោះថ្នាក់
ធ្ងន់ធ្ងរលើរូបរាងកាយ។

➢ គេងលើគ្រែ ឬបន្ទប់រួមគ្នាជាមួយកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ លើកលែងតែករណចីាំបាច់បំផុត ហើយក្នុងករណនីេះ ត្រវតែមានការ
អនញុ្ញាតពបី្រធានក្រម ហើយត្រវតែមានវត្តមានមនុស្សពេញវ័យផ្សេងទៀតជាចាំបាច់។

➢ ដាក់វិន័យដោយប្រើប្រាស់ទណ្ឌកម្មលើកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ។
➢ បង្កឱកាសឱ្យកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះចូលរួមសកម្មភាពផ្លូវភេទ រាប់បញ្ចលូការចណំាយលុយលើសកម្មភាពផ្លូវភេទ។
➢ ប្រព្រត្តគ្រប់សកម្មភាពដែលអាចជាសកម្មភាពរំលោភបពំានកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ ក្នុងស្ថានភាពរងគ្រោះ និងគ្រោះថ្នាក់។
➢ ប្រព្រត្តទៅរូបរាងកាយ ដែលមានបុគ្គលិកលក្ខណៈមិនសមរម្យ ដែលអាចឈានទៅដល់សកម្មភាពផ្លូវភេទចពំោះកមុារ និង

ជនងាយរងគ្រោះ។
➢ លើកលែងទោសឬចូលរួមក្នុងអាកប្បកិរិយាខុសច្បាប់ មិនមានសុវត្ថិភាពឬបពំានចពំោះកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ។
➢ ប្រព្រត្តសកម្មភាព ដែលបង្ហាញពភីាពលអំៀងលើការយកចិត្តទុកដាក់ ឬការផ្តល់ជូននូវការដូរចពំោះកមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ

ដែលមិនរួមបញ្ចលូអ្នកដទៃផ្សេងទៀត។
➢ កតត់្រា ឬផ្សព្វផ្សាយព័តម៌ានលម្អិត ដូចជាឈ្មោះ អាសយដ្ឋាន របស់កមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះតាមរយៈរូបថត។
➢ អោប ថើប អង្អែល ប៉ះពាល់កមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ ក្នុងស្ថានភាពមិនសមរម្យ មិនចាំបាច់ ឬប្រើប្រាស់វប្បធម៌មិនសមរម្យ។

ការប៉ះពាលធ់្វើទៅបានឆ្លើយតបនឹងតម្រវការផ្ទាល់ខ្លួនកមុារ ក៏ត្រវមានការអនញុ្ញាតពសីាមី៉ខ្លួនផងដែរ (ដូចជាស្ថានភាពបន្ទាន់)។
ជៀសវាង ដើមទ្រង គូទ ក្រលៀន ហើយដោយចំហរ និងដោយគ្មានភាពលាកល់ៀម។

➢ ប្រើកុំព្យទូ័រ ទូរស័ព្ទឬវីដេអូ និងកាមេរ៉ា ដែលមិនសមរម្យឬទាញមើលវីដេអអូាសអាភាសអំពីកមុារ ទោះក្នុងមធ្យោបាយណាកដ៏ោយ។
➢ ជួលកមុារ ឬជនងាយវងព្រោះ ធ្វើពលកម្មដោយមិនស្របតាមអាយុ និងប៉ះពាល់ដលក់ារអភិវឌ្ឍ ប៉ះពាល់ដលម់៉ោងសិក្សា

សកម្មភាពកសំាន្តផ្សេងៗ ឬធ្វើឲ្យពួកគេប្រឈមនឹងគ្រោះថ្នាក់ ឬរងរបួស។

នៅពេលមានការថតរូប ឬវីដេអូបុគ្គលណាម្នាក់ កមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ សម្រាបគ់ោលបំណងទាក់ទងនឹងការងារ

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនះឥតព្រដែននឹងធានាថា៖

● ទនំៀមទម្លាប់ក្នុងស្រកឬការរឹតបន្តឹងសម្រាបក់ារផលិតរូបភាពដោយខ្លួនឯងគតឺ្រវប្រកានខ់្ជាប់មុនពេលថតរូបឬវីដេអូ។
● ធ្វើការជូនដំណឹង និងមានឯកសារយលព់្រម ពអីាណាព្យាបាលរបស់កមុារ មុនពេលថតរូប ឬវីដេអូ និងពន្យល់ពគីោលបំណង

នៃការប្រើប្រាស់រូបថត ឬវីដេអូ។​ដណំើរការនេះនឹងធ្វើឡើងជាភាសាខ្មែរ។
● រាលក់ារផ្សព្វផ្សាយទាំងអសត់្រវបង្ហាញពគីោលបំណង ពសិេសបង្ហាញពសីេចក្តីថ្លៃថ្នូរនិងគោរពចពំោះកមុារ និងមិនស្ថិតក្នុងលក្ខណៈ

ងាយរងគ្រោះ ហើយកមុារម្នាក់ៗត្រវស្លៀកពាក់ឲ្យបានសមរម្យដោយពាកអ់ាវគ្របលើស្មា ហើយមិនស្ថិតក្នុងការទាកទ់ាញផ្លូវភេទ។
● រូបភាពតណំាងឲ្យភាពស្មោះត្រង់ និងបង្ហាញពីបរិបទនៃស្ថានភាពជាកស់្តែង។
● ឯកសារ ទិន្នន័យ និងការរៀបរាបទ់ាំងឡាយមិនបង្ហាញឱ្យដឹងពីអត្តសញ្ញាណរបស់កមុារ ឬជនងាយរងគ្រោះ នៅពេលផ្ញើរូបភាព

តាមសារអេឡិចត្រនិច ឬបង្ហាញរូបជាសាធារណៈទោះក្នុងមធ្យោបាយណាកដ៏ោយ។ ទាំងនេះរាប់បញ្ចលូទាំងឈ្មោះពេញ
ឈ្មោះសាលា ព័តម៌ានលម្អិតអំពីទតីាំង ភូមសិាស្រ្តជាកល់ាក់ និងព័តម៌ានផ្សេងទៀតដែលអាចធ្វើឲ្យភាគីទីបីកំណត់អត្តសញ្ញាណ
និង​កំណត់ទតីាំងបុគ្គលជាកល់ាក់មួយនៃការផ្សព្វផ្សាយឡើយ។

● ពុមំានរូបភាពណាមួយត្រវបានផ្សព្វផ្សាយដោយគ្មានការអនុម័តពនីាយកអភិវឌ្ឍន៍ឬនាយកប្រតិបត្តិឡើយ។
● ប្រកានភ់្ជាបទ់ៅនឹងគោលនយោបាយរូបភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។
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ទំនួលខុសត្រវក្នុងនាមជាសាក្ីសនៅពេលមានអាកប្បកិរិយាមិនសមរម្យកើតឡើង

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែននិងធ្វើសាក្ីស នៅពេលនរណាម្នាកប់្រព្រត្តសកម្មភាពប្រាសច់ាកពគីោលនយោបាយ ហើយចូលទៅ
ក្នុងទម្រង់រំលោភបពំាន វាជាទំនួលខុសត្រវរបស់បុគ្គលិកនោះ ត្រវធ្វើការរាយការណ៍ និងធ្វើសាក្ីសដល់មន្ត្រីការពារកមុារ និងបរិយាបន្ន
ឬបើមិនអាចរាយការណប៍ានទេ ត្រវទៅកាន់ជនបង្គោលផ្នែកកិច្ចការពារកមុារ កប្រធានគ្របគ់្រងប្រចាំប្រទេស នាយកប្រតិបត្ត
ឬក្រមថ្នាក់ដឹកនាំណាម្នាក់ ទោះបទល្មើសទាក់ទង ឬមិនទាក់ទង នឹងអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនកដ៏ោយ។ ព័ត៌មានលម្អិតពីរបៀប
រាយការណ៍និងអ្វីដែលត្រវរាយការណម៍ានភ្ជាបន់ៅឧបសម្ព័ន្ធ(ក)។
អ្នករាយការណអ៍ាចនឹងត្រវបានស្នើសុំឱ្យមានការសហការក្នុងការស៊ើបអង្កេត។

តាមរយៈការចុះហត្ថលេខាលើក្រមសីលធមន៌េះ និងក្រមសីលធម៌ចពំោះកមុារព្រមទាំងជនងាយរងគ្រោះ (ស្ថិតក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ឃ
ក្នុងគោលនយោបាយកិច្ចការពារកមុារនិងជនងាយរងគ្រោះ) អ្នកកំពុងបញ្ចាកថ់ាអ្នកយល់ច្បាសហ់ើយ នឹងប្រកានខ់្ជាប់ចពំោះ
គោលនយោបាយកិច្ចការពារកមុារនិងជនងាយរងគ្រោះ គោលនយោបាយរូបភាព និងគោលនយោបាយការពារសុវត្ថិភាព
របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

៤.១០ ការបរិច្ចាគ ជំនួយ និងប្រាកដ់ែលទទួលបានពីជំនួយ

រាល់បុគ្គលិកទាំងអស់របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន នឹងធានាថាធនធានបរិច្ចាគ ឬជំនួយត្រវប្រើតាមការសន្យា ឬចង្អុលបង្ហាញ
ក្នុងការៃអង្គាស់ថវិកា ឬតាមសណំើររបសម់្ចាស់ជំនួយ ឬដូចបានបញ្ជាកន់ៅក្នុងការដាកស់្នើ និង/ឬកិច្ចព្រមព្រៀងទាក់ទងនឹងធនធានបរិច្ចាគ
ឬជំនួយ។

៤.១១ ទំនាស់ផលប្រយោជន៍

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនប្រកានខ់្ជាប់នូវគោលការណន៍ៃការគោរពដែលរួមបញ្ជលូការយកចិត្តទុកដាកយ៉់ាងតឹងរឹងចពំោះឯកជនភាព
និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់បុគ្គលិក និងអ្នកស្ម័ត្រចិត្តម្នាក់ៗ។ ដូច្នេះអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន នឹងមិនពាក់ព័ន្ធក្នុងជីវិតឯកជនរបស់បុគ្គលិក
និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តរបស់ខ្លួនឡើយ។

ទោះជាយ៉ាងណាខណៈដែលអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនទទួលស្គាលថ់ា វាអាចជាការលបំាកក្នុងការជៀសវាងស្ថានភាព ដែលមាន
សក្តានុពលនៃទនំាស់ផលប្រយោជន៍ បុគ្គលិកទាំងអសត់្រវបានគេតម្រវឱ្យបង្ហាញជាបន្ទាន់ដលប់្រធាន ឬអ្នកគ្របគ់្រងរបស់ពួកគេ
ពាក់ព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ ផលប្រយោជនផ៍្ទាល់ខ្លួនឬផលប្រយោជនផ៍្សេងទៀត ដែលអាចប៉ះពាល់ដលក់ារអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ពួកគេដោយផ្ទាល់
ឬដោយប្រយោល ឬទនំាស់ផលប្រយោជនជ៍ាមួយ អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងមិនចាត់វិធានការដើម្ីបជៀសវាងទនំាសន់េះ។
សូមមើលក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍ក្នុងគោលនយោបាយដាចដ់ោយឡែកនៃ «ទនំាស់ផលប្រយោជន៍» សម្រាប់ព័តម៌ានលម្អិត។

៤.១២ មតយិោបល់សាធារណៈ

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ត្រវធានាថាមតយិោបលស់ាធារណៈ (ទាំងទម្រងជ់ាពាក្យសំដី ឬការសរសេរ) ដែលធ្វើឡើង
ដោយមតិឯកជន មិនត្រវបានកំណតថ់ាជាមតយិោបលជ់ាផ្លូវការរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនទេ។ ក្នុងករណនីេះគ្រឿងសម្ភារការិយា
ល័យជាផ្លូវការ និងហត្ថលេខាក្នុងសារអេឡិចត្រនិច មិនគួរប្រើប្រាស់សម្រាប់ ការឆ្លើយឆ្លងឯក ជនឬសម្រាបគ់ោលបំណងដែល
មិនទាក់ទងនឹងភារកិច្ចផ្លូវការទេ។ បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនលើកលែងតែប្រធាន ឬនាយកប្រតិបត្តិ ឬបុគ្គលដែលត្រវបាន
ចាតត់ាំងដោយក្រមប្រក្សាភបិាល ឬនាយកប្រតិបត្តិ មិនអាចធ្វើអត្ថាធិប្បាយជាសាធារណៈតណំាងឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
ដោយគ្មានការយលព់្រមជាលាយលក្ខណ៍អក្សរច្បាសល់ាសឡ់ើយ។
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គោលនយោបាយ

៤.១៣ ការប្រើប្រាស់ធនធានរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន

គោលបំណងរបសយ់ើងគដឺើម្ីបធានាថាធនធាន (ដូចជា៖ សម្ភារៈ មូលនិធិ បុគ្គលិក ឧបករណ៍ រុក្ខជាតិ ទីកន្លែង ឧបករណ៍
អេឡិចត្រនិច សម្រាបធ់្វើការទនំាក់ទំនងក្បាលលិខិត។ល។) ប្រគល់ឱ្យបុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដើម្ីបប្រើប្រាសម់ានប្រសិទ្ធិភាព
ដោយប្រងប្រយ័ត្នដោយស្របច្បាប់និងស្មោះត្រង់។

ធនធានរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន មិនត្រវបានអនញុ្ញាតឲ្យប្រើប្រាស់ក្នុងគោលបំណងឯកជនឡើយ លុះត្រាតែ មានការអនញុ្ញាត
ជាគោលការណអ៍ាចប្រើប្រាសប់ាន។

៤.១៤ ការទទួលយកអណំោយ និងអត្ថប្រយោជន៍

វាគជឺារឿងអសីលធម៌សម្រាប់បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ក្នុងការសុំអណំោយ អត្ថប្រយោជន៍ ឬប្រាក់បន្ថែមសម្រាប់ខ្លួនគេផ្ទាល់
ឬសម្រាប់សមាជិកផ្សេងទៀតនៃបុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។ អំណោយ ឬអត្ថប្រយោជន៍មិនអាចទទួលយកបានទេ
បើធ្វើឱ្យបុគ្គលិកប្រើអណំាចការងារក្នុងការសម្បទាន ឬជះឥទ្ធិពលដល់អង្គការ ទស្សនៈឥតព្រដែន។ បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
មិនត្រវប្រើឥទ្ធិពល ឬព្យាយាមមានឥទ្ធិពល លើមិត្តរួមការងារដោយផ្តល់អណំោយ ឬគ្រឿងលើកទឹកចិត្តផ្សេងៗនោះឡើយ។

យោងតាមច្បាប់ទទូៅ យើងមានកំណត់ទំហនំៃអណំោយ និងឥទ្ធិពលអណំោយដែលគេមើលឃើញ ថាបុគ្គលិក ឬអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត
ស្ថិតក្រោមកាតព្វកិច្ចធ្វើអ្វីមួយឱ្យម្ចាស់អណំោយ។ អំណាយដែលមានតម្លៃធម្មតា ជាទទូៅម្ចាស់ជំនួយ ផ្តល់ឱ្យក្នុងគោលបំណងលើកទឹកចិត្ត
ឬសដំែងការទទួលបដិសណ្ឋារកិច្ចអាចទទួលយកបាន។ អំណោយដែលមានតម្លៃខ្ពស់ ឬអត្ថប្រយោជន៍ ឬគ្រឿងលើកទឹកចិត្តផ្សេងៗ
ត្រវបានផ្ដល់ជូន ឬទទួលយកដោយបុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ត្រវរាយការណទ៍ៅបុគ្គលិក ថ្នាក់ខ្ពសជ់ាងខ្លួននៅក្នុងអង្គការ។
ប្រសិនបើមានសមាជិកបុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនមិនប្រាកដអំពីអណំោយនេះ ពួកគេត្រវសុយំោបល់ពីសមាជិកបុគ្គលិកថ្នាក់ខ្ពស់
បន្ទាបទ់ៀតរបស់អង្គការ។

តាមគោលនយោបាយ ការចណំាយប្រាក់ឲ្យអ្នកចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធីរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឬការទៅជួបម្ចាស់ជំនួយ
នឹងមិនត្រវបានលើកទឹកចិត្តក្នុងការឲ្យអណំោយ ឬប្រាកល់ើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិកឡើយ។ ក្នុងករណីមិនអាចបដសិេធបាន អណំោយ
ណាមួយដែលត្រវបានទទួលដោយសមាជិកបុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឬអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ក្នុងការសរសើរ ចំពោះការយកចិត្តទុកដាក់
ការងាររបស់ពួកគេ រឿងនេះគតឺ្រវបានរាយការណទ៍ៅអ្នកគ្របគ់្រង និងត្រវរក្សាទុកនៅក្នុងកញ្ចប់មួយ ដោយក្នុងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដើម្ីប
ជាផលប្រយោជន៍រូមសម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់។ នៅពេលមានការជូនរង្វានជ់ាហិរញ្ញវត្ថុ វានឹងត្រវបានប្រើដើម្ីបគាំទ្រលើការចណំាយដល់
ការប្រជុំ បុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំដែលជាផលប្រយោជន៍របស់បុគ្គលិករួមទាំងអស់។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភដែលទទួលបានលើសពបី្រាក់ឧបត្ថម្ភជាទទូៅរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន បុគ្គលិកដែលបានចូលរួមក្នុងការងារ
ដូចជាការប្រជុដំែលត្រវបានឧបត្ថម្ភដោយភាគីទីបី (ដូចជាអង្គការយណូេស្កូ ត្រវរាយការណទ៍ៅអ្នកគ្របគ់្រង និងធ្វើការបញ្ជនូទៅផ្នែក
ហិរញ្ញវត្ថុដើម្ីបបញ្ចលូជាប្រយោជន៍សម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់ តាមអណំោយស្របច្បាប់ ឬប្រាកល់ើកទឹកចិត្តដូចដែលបានរៀបរាបខ់ាងលើ។

សៀវភៅចុះបញ្ជីអណំោយនឹងត្រវចុះរក្សាទុកនូវអណំោយទាំងអសដ់ែលទទួលបាន ហើយអ្នកដែលទទួលអណំោយ មានទំនួលខុសត្រវ
ដើម្ីបធានាថាវាត្រវបានកតត់្រានៅក្នុងបញ្ជី។
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៤.១៥ វិធានការបង្ការការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទ ការរំលោភបពំាន និងការបៀតបៀនកេរខ្មាស (PSEAH)

អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការផ្តល់បរិយាកាសការងារ និងការរៀនសតូ្រប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងផលិតភាព ដែលភាព
ចម្រះលក្ខណៈបុគ្គល ត្រវបានទទួលស្គាល់ និងគោរព។ ការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទ ការរំលោភបពំាន និងការបៀតបៀនកេរខ្មាស (SEAH)
មិនត្រវបានអត់ឱនឱ្យឡើយ ទោះស្ថិតក្នុងកាលៈទេសៈណាកដ៏ោយ។ គ្រប់បុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលជឿជាក់ពួកគេ
ជាជនប្រព្រត្តការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទ ការរំលោភបពំាន ឬការបៀតបៀនកេរខ្មាស ឬជឿជាកថ់ាពួកគេបានឃើញ ឬសង្័សយពហីេតកុារណ៍
ណាមួយ គួរតែចាត់វិធានការឱ្យបានមឺ៉ងម៉ាត់ ឬរាយការណ៍ពហីេតកុារណ៍ ទៅតាមលដំាប់លដំោយដែលមានចែងក្នុង ឧបសម្ព័ន្ធ ក។
សម្រាប់ព័តម៌ានបន្ថែម សូមមើលគោលការណប៍្រឆាំងការរើសអើង ការគម្រាមកហំែង និងការបៀតបៀនកេរខ្មាស។

៤.១៦ ទំនួលខុសត្រវក្រោយពេលចាកចេញពីអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន

បុគ្គលិកអង្គការ មិនត្រវបង្ហាញព័តម៌ាន ឬចណំេះដឹងណាមួយអំពីអង្គការឬកម្មវិធី និងគម្រោងរបស់អង្គការ ដែលអាចជាការសម្ងាត់
ព័តម៌ានរសើប ឬដែលគេការពារ ក្រោយពចីាកចេញពីអង្គ្កការទស្សៈឥតព្រដែន។

អតីតបុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តមិនគួរប្រើ ឬទាញយកផលប្រយោជន៍ពីព័តម៌ានបុគ្គលិក ការសម្ងាត់
ឬព័តម៌ានផ្លូវការ ដែលពួកគេទទួលបានក្នុងនាមជាបុគ្គលិក ឬអ្នកស្ម័គ្ររបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនឡើយ។ លើសពនីេះទៅទៀត
បុគ្គលិក អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនទាំងអស់ ត្រវប្រងប្រយ័ត្នក្នុងការទាក់ទងជាមួយអតីតបុគ្គលិក និងធានាថាពួកគេ មិនផ្ដល់នូវអ្វីដែល
ពួកគេចងប់ាន ឬលទ្ធផលទទួលបានព័តម៌ានស្ដីពីបុគ្គលិក ការសម្ងាត់ ឬព័តម៌ានផ្លូវការ។ ជាពសិេស បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
មិនអាចធ្វើជាអ្នកផ្ដលស់េចក្ដីធានាផ្លូវការ (Reference) បានឡើយ លុះត្រាតែមានការផ្ដល់សិទ្ធពបី្រធានគ្របគ់្រងប្រចាំប្រទេស
ឬនាយកប្រតិបត្តិ។

បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្ដ មិនត្រវប្រើតនួាទីរបស់ខ្លួន ដើម្ីបពង្រកឧត្តមប្រយោជន៍ ការងារអនាគតរបស់ខ្លួន
ឬបង្កលទ្ធភាពឱ្យផែនការនៃ ឬទៅធ្វើការងារខាងក្រៅជះឥទ្ធិពលដលក់ារងាររបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលធ្វើដចូ្នេះ
នឹងប៉ះទង្គិចជាមួយឬធ្វើឲ្យខូចឧត្តមផលប្រយោជន៍អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។

៤.១៧ ការសូកប៉ាន់

ខណៈពេលការសូកប៉ានត់្រវបានកំណត់និយមន័យក្នុងផ្នែក ៤.២ ខាងលើ វាកឃ៏ើញមាននៅក្នុងផ្នែកផ្សេងមួយ ចំនួនទៀតនៃ
គោលនយោបាយក្រមសីលធម៌ រួមមានការប្រើប្រាស់ធនធានរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ឫមូលនិធដិែលគេបានបរិច្ចាគ ការផ្តល់
ឬការទទួលអណំោយ និងសកម្មភាពខុសច្បាប់។

ចំណុចនេះបានបញ្ជាកថ់ា ការបង្កើត ឬ ការទទួលបានចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងកាលៈទេសៈណាកដ៏ោយ ដែលជាសំណូក
នឹងនាំឱ្យមានការដកប្រាកជ់ាបន្ទាន់ពីកម្មវិធី អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និង/ឬ បញ្ចប់កិច្ចសន្យាការងារបុគ្គលិកនោះភ្លាម។

៤.១៨ ការធ្វើការជាមួយដៃគូ

ដោយគោរពការចាតច់ែងជាមួយនឹងដៃគូដូចនិយមន័យដែលបានកំណតន់ៅក្នុង គោលនយោបាយស្ដីពកីារធ្វើការសហការជាមួយ
នឹងដៃគូ និងនិយមន័យផ្សេងទៀតស្ដីដៃគូ ដែលមានន័យទទូៅថាសកម្មភាពណាមួយ ដែលរួមគ្នាបពំេញការងារឱ្យ ឬកធ៏្វើការតណំាងឱ្យ
អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន យើងដាកច់េញគោលការណ៍អនុវត្ត ដែលទាក់ទងទៅនឹងគោលនយោបាយកិច្ចការពារកមុារ
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និងជនងាយរងគ្រោះ និងជាពសិេសគោលការណន៍េះទាក់ទងទៅនឹង គោលនយោបាយការការពារ និងកិច្ចបង្ការសុវត្ថិភាពដល់កមុារ
និងជនងាយរងគ្រោះសម្រាប់អនុវត្តដូចតទៅ៖
● បញ្ជាក់ឱ្យបានច្បាសន់ៅពេលដែលអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនធ្វើកិច្ចសន្យាជាមួយបុគ្គលផ្សេង ឬអង្គភាពធ្វើកិច្ចសន្យា ធ្វើការជាមួយ

ដៃគរូាប់បញ្ចលូទាំងដៃគដូែលទទួលគម្រោងទៅអនុវត្ត ដែលមានការពាក់ព័ន្ធជាមួយកមុារនិងជនងាយរងគ្រោះ ត្រវស្របតាម
គោលនយោបាយស្តីពកីារធ្វើការជាមួយដៃគូ និងត្រវតែធានាថាដៃគពូាក់ព័ន្ធមានដណំើរការ និងនីតិវិធី ដែលយ៉ាងហោចណាស់
មានកម្រតប្រហែលគ្នាទៅនឹងគោលនយោបាយកិច្ចការពារកមុារ និងជនងាយរងគ្រោះ។

● បើសិនជាដៃគូមិនមានគោលនយោបាយ និងនីតិវិធសី្រដៀងគ្នា​ អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនអាចមិនសហការ ឬក៏ជួយពួកគេ
ដោយការកសាងសមត្ថភាព ហើយណែនាំពីយន្តការកិច្ចការពារកមុារចាំបាច់ មុនពេលចាបផ់្ដើមអនុវត្តគម្រោង។

៥. ទំនួលខុសត្រវបន្ថែមចំពោះអ្នកដែលមានកិច្ចការនៅក្រៅប្រទេសឬទស្សនៈកិច្ច

៥.១ នៅក្នុងប្រទេសម្ចាស់ផ្ទះ៖

ក). គោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញាត្តិទាំងអស់របសប់្រទេសម្ចាស់ផ្ទះ។
ខ). ជៀសវាងការចូលរួមក្នុងគណបក្សនយោបាយ និងជៀសវាងពកីារបញ្ចេញមតសិាធារណៈ ហើយ/ឬលើបញ្ហានយោបាយ វប្បធម៌

និងសាសនា។ ជាពសិេស ត្រវគិតហានិភ័យនៃអពំើភារវកម្ម និងធានាថាអ្នកមិនចូលរួមសកម្មភាពណាមួយដែលពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទាល់
ឬដោយប្រយោលជាមួយបុគ្គល ក្រម ឬសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធ នឹងអពំើភេរវកម្ម។

គ). គោរពនិមិត្តសញ្ញាជាតិនិយម និងការប្រតិបត្តិសាសនា។
ឃ). មិនត្រវលើកស្ទួយ ឬព្យាយាមកែប្រែអ្នកចូលរួម ឬជនណាម្នាកន់ៅក្នុងប្រទេសដែលជាម្ចាស់ផ្ទះឱ្យកានស់ាសនា ឬប្រព័ន្ធនៃជនំឿ

ណាមួយទេ។

៥.២ ពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសុខនិងអាសន្ន

ក). ប្រសិនបើអាច សូមចុះបញ្ជីនិងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័តម៌ានផ្ទាល់ខ្លួនជាមួយស្ថានទូត ឬ កុងស៊ុលក្នុងស្រករបសល់ោកអ្នក។
ខ). តាមដាននិងពចិារណានូវការផ្ដល់ដំបនូ្មានអំពកីារធ្វើដណំើរបានទៀងទាត់ ដែលបានចេញដោយរដ្ឋាភបិាល ពបី្រទេសរបស់អ្នក

ឬពបី្រទេសផ្សេងទៀត។
គ). ចូរប្រងប្រយ័ត្នគ្របយ៉់ាងនៅពេលដែលធ្វើសកម្មភាពណាមួយដែលអាចបង្កឱ្យមានគ្រោះថ្នាក់ រងរបួសដល់ខ្លួនអ្នក ឬអ្នកដទៃ។
ឃ). ចូរអនុវត្តតាមការណែនាំ ពីអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន (ឬភ្នាកង់ាររបស់ខ្លួន) ទាក់ទងនឹងការរៀបចំ សន្តិសុខ

របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីដ៏សខំាន់ និងគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីសុខភាព
និងសុវត្ថិភាពនៅកន្លែងធ្វើការ។

៥.៣ ទាក់ទងនឹងការគ្របគ់្រងសុខភាព និងធានារ៉ាប់រង៖

ក). ទទួលយកការទទួលខុសត្រវចពំោះការគ្របគ់្រងសុខភាពរបស់អ្នក។
ខ). ទទួលខុសត្រវចពំោះការធានារ៉ាប់រងសុខភាព និងការធ្វើដណំើរផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នក នៅពេលអ្នកធ្វើដណំើរឆ្ងាយ ពបី្រទេសកណំើត

របស់អ្នក។
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៥.៤ ទាក់ទងនឹងកេរ្តិ៍ឈ្មោះ និងការធ្វើជាតណំាង៖

ក).ជៀសវាងការប្រព្រត្ត ឬការធ្វើខុសឆ្គងដែលអាចនាំឱ្យអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និង/ឬម្ចាស់ជំនួយរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន
និងអ្នកគាំទ្រណាមួយខូចកិត្តិ ឬកេរ្តិ៍ឈ្មោះ។

ខ).មិនត្រវចេញសេចក្តីថ្លែងការណជ៍ាសាធារណៈដោយវិធណីាមួយ ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសកម្មភាព ឬផលប្រយោជន៍របស់រដ្ឋាភបិាល
នៃប្រទេសអសូ្រ្តាលី អងគ់្លេស ឬប្រទេសម្ចាស់ផ្ទះឡើយ។

៥.៥ ទាក់ទងនឹងការដោះស្រាយជម្លោះ

ប្រសិនបើមានបណ្ដឹង ឬការព្រយបារម្ភណាមួយកើតឡើងក្នុងកម្មវិធី ឫគម្រោងនៅក្រៅប្រទេសសមាជិក ដែលទទួលរងផលប៉ះពាល់
គតឺ្រវជូនដំណឹងទៅប្រធានដឹកនាំបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលគេបានតែងតាំង បានឆាប់រហ័សតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន។
លើសពនីេះទៀត ពួកគេគួរតែបញ្ចនូរាល់វិវាទដែលមិនអាចផ្សះផ្សារ ឬការព្រយបាម្ភទាក់ទង នឹងមន្ទិលនៃសេចក្ដីណែនាំកិច្ចការពារកមុារ
និងកិច្ចការពារសុវត្ថិភាព ឬដំបនូ្មានដែលបានទទួលក្នុងអំឡុងពេលគម្រោង ទៅកាន់អ្នកតណំាងក្រមអ្នកដឹកនាំ របស់អង្គការ
ទស្សនៈឥតព្រដែន។

៥.៦ បណ្ដឹងតវ៉ា

ស្វែងយល់អំពីដណំើរការបណ្តឹងរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។ ការធ្វើបណ្តឹងអាចត្រវបានធ្វើឡើង តាមវិធីមួយចំនួនរួមមាន
ដោយអី៉ម៉ែល ដោយលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬ ដោយផ្ទាលម់ាត់ ដែលមានចែងក្នុងគោលនយោបាយ ការដោះស្រាយពាក្យបណ្តឹង ដែលមាន
នៅលើគេហទំព័ររបសយ់ើង ក្រោមទម្រង់ធនធាន/គោលនយោបាយ។ ពាក្យបណ្ដឹងតវ៉ា កអ៏ាច ធ្វើឡើងផ្ទាលទ់ៅកាន់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធបាន
(មើលឧបសម្ព័ន្ធ ក)

៦. ទំនួលខុសត្រវរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង

ទំនួលខុសត្រវរបស់អ្នកគ្របគ់្រងរួមមាន ប៉នុ្តែមិនត្រវបានកំណត់ចពំោះ៖
ក). ធានាថាបុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន មានឯកសារក្រមសីលធម៌ និងអាចចូលប្រើប្រាស់ឯកសារព្រមទាំងគោលនយោបាយ

ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។
ខ). ធានាថាបុគ្គលិក និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តរក្សាកម្រតស្តងដ់ារក្រមសីលធម៌ខ្ពសន់ៅកន្លែងធ្វើការ។
គ). គាំទ្របុគ្គលិកដែលបង្ហាញព័តម៌ានលើទង្វើទាក់ទងនឹងអពំើពុករលួយឬអសីលធមផ៌្សេងៗ។
ឃ).ចាត់វិធានការចាំបាចដ់ើម្ីបដោះស្រាយវិវាទណាមួយដែលកើតឡើងនៅកន្លែងធ្វើការឬកន្លែងអនុវត្តការងារ និងធានាថាទនំាសណ់ា

មួយត្រវបានជៀសវាងក្នុងពេលអនាគត។
ង). ធ្វើការកតត់្រារាល់របាយការណទ៍ាំងអស់ឱ្យបានត្រមត្រវ អំពីទនំាស់ផលប្រយោជនជ៍ាកស់្ដែង ឬដែលអាចកើតមានឡើង

និងការណែនាំទាំងអសដ់ែលបានផ្ដល់ឲ្យអំពកីារដោះស្រាយករណីនីមួយៗ

៧. ការរំលោបំពានលើគោលនយោបាយនិងការរាយការណ៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាពអំពីទង្វើខុសឆ្គង
(ការរាយការណ៍អំពើខុសឆ្គង)

នៅពេលបុគ្គលណាម្នាក់ដឹងពកីាររលោភបពំានលើគោលនយោបាយនេះ ពួកគួរតែរាយការណ៍ពកីាររំលោភបពំាននេះទៅ សមាជិក
នៃក្រមអ្នកដឹកនាំរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ខណៈដែលពួកគេគិតថាវាជាការត្រមត្រវ។ ការរាយការណ៍អំពីទង្វើខុសឆ្គង

ក្រមសីលធម៌/០៩/២០២០/កំណែ១.១ 12



គោលនយោបាយ

ត្រវបានធ្វើឡើងដោយបុគ្គលិកទាំងអស់ និងដោយការគោរពបំផុត។ អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងចាត់វិធានការ សមហេតុផល
និងធ្វើអ្វីៗគ្របយ៉់ាងជាចាំបាចដ់ើម្ីបការពារបុគ្គលដែលបង្ហាញព័តម៌ានពីសកម្មភាពណាដែលធ្វើឱ្យខូចប្រយោជន៍ពកីារសងសឹកចពំោះការបង្
ហាញព័តម៌ាននោះ។ អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនក៍នឹងដោះស្រាយជាមួយបុគ្គលិក ដែលជាមុខសញ្ញានៃការបង្ហាញនេះដោយយុត្តិធម៌
និងដោយបើកចិត្ត។

ក្រមប្រក្សាភបិាលទទួលខុសត្រវចុងក្រោយចពំោះការរំលោភបពំានលើក្រមសីលធម៌ (រួមទាំងការក្លែងបន្លំ អពំើពុករលួយ
ទនំាស់ផលប្រយោជន៍) ទោះបជីាយ៉ាងណាកដ៏ោយ ការស៊ើបអង្កេតលើការបពំានទាំងអស់នឹងត្រវបញ្ជនូបន្តទៅក្រមអ្នកដឹកនាំ
(ឬអ្នកគ្របគ់្រងប្រចាំប្រទេសនៃប្រទេសអសូ្ត្រាលើឬអងគ់្លេស) ដែលជាអ្នកដែលនឹង ត្រវចាត់សមាជិកក្រមដើម្ីបដឹកនាំការស៊ើបអង្កេត
និងធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ ក្នុងកាលៈទេសៈខ្លះ អាស្រយលើភាពធ្ងន់ធ្ងរ នៃការរំលោភបពំានវាគួរមានការបញ្ជនូទៅនាយកប្រតិបត្តិ
ដោយត្រងជ់ាដណំាកក់ាលដំបូង ដែលគាតអ់ាចបញ្ជនូទៅក្រមប្រក្សាភបិាល ឬសមាជិក(ក្នុងចក្រភពអងគ់្លេស) ដើម្ីបដោះស្រាយ។
បណ្ដឹងតវ៉ាពាក់ព័ន្ធនិង នាយកប្រតិបត្តិ និងត្រវបញ្ជនូទៅក្រមអ្នកដឹកនាំ និង បញ្ជនូដោយផ្ទាលទ់ៅកានប់្រធានក្រមប្រក្សាភបិាលអសូ្ត្រាលី។

វានឹងមានការស៊ើបអង្កេតយ៉ាងពេញលេញលើហេតកុារណណ៍ាមួយហើយតាមតម្រវការត្រវបញ្ចនូទៅក្រមអ្នកដឹកនាំ ក្រមប្រក្សាភបិាល
ឬអាជ្ញាធរខាងក្រៅដើម្ីបធ្វើការស៊ើបអង្កេតបន្ថែម។ បុគ្គលិកនិងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តរក្សាសិទ្ធក្នុងការបង្កើនឲ្យមានការចូលរួមពី អ្នកដែលមានតនួាទី
ខ្ពស់ដលក់្រមប្រក្សាភបិាលនៅពេលណាកប៏ាន។

ក្នុងករណដីែលទង្វើខុសឆ្គងត្រវបានគេរកឃើញហើយ វានឹងត្រវបានដោះស្រាយយ៉ាងឆាប់រហ័សនិងនៅកម្រតសមស្របខ្ពស់បំផុត
(អាចជានាយកប្រតិបត្តិ ក្រមប្រក្សាភបិាល ឬភាគខីាងក្រៅដូចជាប៉ូលីសក្នុងករណីសមស្រប) ដើម្ីបបង្ហាញភាពធ្ងន់ធ្ងរ លើអាកប្បកិរិយា
មិនសមរម្យតាមការពិនិត្យមើលឃើញ។

៨. សមាជិកក្រមប្រក្សាភិបាលដែលបានតែងតាំង

ប្រសិនការប្រព្រត្តខុសឆ្គងក្រមសីលធមន៌េះធ្ងន់ធ្ងរដែលអាចបញ្ចលូទៅក្រមប្រក្សាភបិាលទេ នេះគួរតែគជឺាប្រធាន។ ក្នុងកាលៈទេសៈ
សមស្រប ជាបឋមបុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន កអ៏ាចបញ្ចនូទៅនាយកប្រតិបត្តិ អ្នកគ្របគ់្រងរបស់ពួកគេផងដែរ។
ទោះជាយ៉ាងណាកដ៏ោយពួកគេមិនគួរមានអារម្មណថ៍ា ត្រវបានគេហាមឃាតរ់ារាំងក្នុងការទាក់ទង ទៅកាន់សមាជិកក្រមប្រក្សាភបិាល
ដោយផ្ទាលទ់េ។
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៩. ការគ្រប់គ្រងគោលនយោបាយ

គោលការណន៍េះមានសុពលភាពចាប់ពថី្ងៃដែលមានការអនុម័ត ពកី្រមប្រក្សាភបិាលអសូ្ត្រាលី និងសមាជិកក្រមប្រក្សាភបិាលដូច
ដែលបានកំណតខ់ាងក្រោម៖

វិសោធនកម្មនិងបង្កើតនឹងត្រវបានផ្ដលយ់ោបល់ដលក់្រមប្រក្សាភបិាលពីមួយពេលទៅមួយពេល ពេលដែលត្រវចាត់ទុកថាសម
ស្របដោយនាយកប្រតិបត្តិរួមជាមួយនាយកគ្របគ់្រងទទូៅ និងគណៈកម្មការប្រក្សាយោបល់។ ការពិនិត្យជាផ្លូវការនឹងប្រព្រត្តទៅមុន
ពេលផុតកំណត់រយៈពេល ៣ឆ្នាំ ចាប់ពថី្ងៃខែឆ្នាំនៃការអនុម័តដោយក្រមប្រក្សា។ រាលក់ារផ្លាស់ប្ដូរគោលនយោបាយការពារកមុារ
នឹងនាំឲ្យមានការពិនិត្យឡើងវិញ នូវគោលនយោបាយ និងនិតិវិធណីែនាំដែលពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។ អនុសាសន៍សម្រាបក់ារផ្លាស់ប្ដូរ
នឹងតម្រវឲ្យមានការពចិារណា ពកី្រមប្រក្សាភបិាល ហើយបើចាំបាចត់្រវមានការអនុម័តពកី្រមប្រក្សាភបិាល។

លេខរៀងកំ
ណែ

ប្រភេទឯក
សារ

ថ្ងៃខែឆ្នាំពិនិត្
យឡើងដោ
យក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាលអូស្រ្តា
លី

កំណត់ហេតុ
យោង

ថ្ងៃខែឆ្នាំពិនិត្
យឡើងដោ
យក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាលអង់គ្លេ
ស

កំណត់ហេតុ
យោង

ថ្ងៃខែឆ្នាំពិនិត្
យឡើងដោ
យក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាលអៀក
ឡង់

កំណត់ហេតុ
យោង

ត្រួតពិនិត្យ
គោលនយោ
បាយ

៣០ មិថុនា
២០១៥

គ្មាន គ្មាន

ត្រួតពិនិត្យ
គោលនយោ
បាយ

ក្រុមប្រឹក្សាភិ
បាល សីហា
២០១៨

១១ តុលា
២០១៨

កំណត់ហេតុ
ពី ១១ តុលា
២០១៨

គ្មាន គ្មាន

កែតម្រូវគោ
លនយោបា
យ

ក្រុមប្រឹក្សាភិ
បាល វិច្ឆិកា
២០១៩

កុម្ភៈ
២០២០

គ្មាន គ្មាន

CoC/11/2
019/1.1

កែតម្រូវគោ
លនយោបា
យ

ANCP
Committ
ee
Date TBC

គ្មាន គ្មាន
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សេចក្ដីប្រកាស នៃការយល់ដឹង និងការអនលុោម

ខ្ញុំ __________________________________________________ (ឈ្មោះ) បានយល់សេចក្ដី និងឯកភាពនូវខ្លឹមសារ
ក្រមសិលធម៌របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន និងបញ្ជាកថ់ាខ្ញុំយល់ច្បាស់ពីទំនួលខុសត្រវលើការងារ ដែលខ្ញុំត្រវគោរពតាម។
ហត្ថលេខា _______________________________ កាលបរិច្ឆេទ _________________________

តនួាទី/មុខងារ ____________________________________________________________________

សេចក្តីប្រកាសរូបភាព
ខ្ញុំ __________________________________________________(ឈ្មោះ) សូមធ្វើការយល់ព្រម ឬ
មិនផ្តល់ការយល់ព្រមរបស់ខ្ញុំ ក្នុងការបង្ហាញនៅក្នុងរូបថត និង/ឬវីដេអដូែលផ្សព្វផ្សាយដោយអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន។ ខ្ញុំយល់ថារូបថត
និង/ឬវីដេអទូាំងនេះអាចនឹងត្រវបានប្រើប្រាស់ក្នុងរបាយការណជ៍ាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឯកសារផ្សព្វផ្សាយ គេហទំព័រ
និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមផ្សេងៗ កម្មវិធីផ្តល់មូលនិធិ និងអាចជាធនធានដទៃទៀត
ហើយបើទោះជាត្រវបានដកចេញ​ដោយអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនកដ៏ោយ កអ៏ាចនឹងបន្តដោយសារតែបណ្តាញ​ដើម្ីបរក្សាឲ្យបានរហូត។
ខ្ញុំយល់ថាខ្ញុំអាចដកការយល់ព្រមបានគ្របព់េល។

ហត្ថលេខា _______________________________ កាលបរិច្ឆេទ _________________________

តនួាទី/មុខងារ ____________________________________________________________________
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ឧបសម្ព័ន្ធ ក និតិវិធីនៃការរាយការណ៍

ការព្រយបារម្ភពកីារការពារកមុារ
បុគ្គលិកអង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនគួរតែលើកឡើង និងរាយការណ៍បញ្ហានានាទាក់ទងសុវត្ថិភាព ឬសុខមុាលភាពកមុារ

ត្រវរាយការណទ៍ៅកាន់អ្នកពាក់ព័ន្ធដូចខាងក្រោម៖
● មន្ត្រីការពារកមុាររបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន៖ កញ្ញា ឡុក តាំងអី៉ម
● ប្រធានប្រចាំប្រទេសកម្ពុជារបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន លោក ប្លុង ផាត
● នាយកប្រតិបត្តិរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន: Mr. Colm Byrne
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្តិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន (អសូ្ត្រាលី): Piseila Chang
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្ថិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន (អងគ់្លេស): Jayne Crow
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្ថិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន(អៀរឡង់)៖ (កំណតព់េលក្រោយ) TBC

បន្ទាប់មកឧប្បត្តិហេតុនឹងធ្វើការស៊ើបអង្កេត និងធ្វើឡើងឱ្យស្របទៅតាមគោលនយោបាយការពារកមុារ និងជនងាយរងគ្រោះ
របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន នឹងរួមបញ្ចូលទាំងការរាយការណទ៍ៅកានអ់ាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធនៅ ប្រទេសអសូ្ត្រាលី អងគ់្លេស
ឬប្រទេសអៀរឡង់ និងរាយការណ៍អំពីបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌណាមួយទៅកាន់ប៉ូលីស។

ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទ ការរំលោភបពំាន ឬការបៀតបៀនកេរខ្មាស

គ្រប់បុគ្គលិករបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន ដែលជឿជាកថ់ាពួកគេជាជនប្រព្រត្តការកេងប្រវញ័្ចផ្លូវភេទ ការរំលោភបពំាន ឬការយាយី
ឬជឿជាកថ់ាពួកគេបានឃើញ ឬសង្័សយពហីេតកុារណណ៍ាមួយ គួរតែចាត់វិធានការឱ្យបានមឹ៉ងម៉ាត់
ឬរាយការណជ៍ាបន្ទានទ់ៅនរណាម្នាក់ក្នុងចណំោមមនុស្សដូចខាងក្រោម៖

● មន្ត្រីការពារកមុាររបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន៖ កញ្ញា ឡុក តាំងអី៉ម
● ប្រធានប្រចាំប្រទេសកម្ពុជារបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន លោក ប្លុង ផាត
● នាយកប្រតិបត្តិរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន: Mr. Colm Byrne
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្តិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន (អសូ្ត្រាលី): Piseila Chang
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្ថិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែន (អងគ់្លេស): Jayne Crow
● ជនបង្គោលទទួលបន្ទុក កិច្ចការពារសុវត្ថិភាពរបស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែ ន(អៀកឡង់)៖ (កំណតព់េលក្រោយ) TBC

បន្ទាប់មកឧប្បត្តិហេតុនិងធ្វើការស៊ើបអង្គេត និង ធ្វើឡើងស្របទៅតាមគោលនយោបាយប្រឆាំងនឹងការរើសអើង ការរំលោភបពំាន
និងការយាយីរបស់អង្គការទស្សនៈពតព្រដែន។ ហេតកុារណន៍េះនឹងធ្វើការការរាយការណទ៍ៅកានអ់ាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធដូចខាងក្រោម៖

ប្រទេសអសូ្ត្រាលី៖ ពួកយើងនិងរាយការណ៍ពហីេតកុារណ៍ SEAH (នៅពេលពួកគេប្រគល់ដល់អាជីវកម្ម DfAT) ទៅDfAT។
តាមរយៈអាសយដ្ឋានអី៉ម៉ែល seah.reports@dfat.gov.au សម្រាបក់ាររាយការណ៍ពីទម្រង់ ហេតកុារណ៍ SEAH។

Australia: we will report SEAH incidents (when they occur in delivery of DfAT business) to DfAT
via the specified. Email address: seah.reports@dfat.gov.au using the specified SEAH incident
reporting form.

ប្រទេសអងគ់្លេស៖ ពួកយើងនឹងរាយការណ៍ពហីេតកុារណ៍ SEAH (នៅពេលពួកគេប្រគល់ដល់អាជីវកម្ម DfID) ទៅDfID
តាមរយៈអី៉ម៉ែល៖ reportingconcerns@dfid.gov.uk
UK: we will report SEAH incidents to DfID (when they occur in delivery of DfID business) to DfID
via the specified Email address: reportingconcerns@dfid.gov.uk

បណ្ដឹងតវ៉ា
ការប្ដឹងតវ៉ា អាចធ្វើឡើងដោយការនយិាយផ្ទាល់ ការសរសេរអី៉ម៉ែល ឬការសរសេរ
និងអាចធ្វើដោយផ្ទាល់ទៅកានអ់ាសយដ្ធានអី៉ម៉ែលរបស់ពួកយើង feedback@seebondborders.org
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គោលនយោបាយ

ប្រសិនបើបុគ្គលណាម្នាក់មិនពេញចិត្តចពំោះការដោះស្រាយ ឬលទ្ធផលនៃការប្ដឹងតវ៉ារបស់ពួកគេ ពួកគេអាចប្ដឹងតវ៉ាដោយផ្ទាល់
ទៅកាន់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធដូចខាងក្រោម៖

ប្រទេសអសូ្ត្រាលី៖ ផ្ញើរពាក្យបណ្ដឹងទៅកាន់គណៈកម្មការក្រមសីលធម៌ ACFID តាមរយៈអី៉ម៉ែល code@acfid.com.au
ឬសរសេរប្រកាស។ ព័តម៌ានលម្អិតបន្ថែមមាននៅនេះ https://acfid.asn.au/content/complaints

ប្រទេសអងគ់្លេស៖ ផ្ញើរពាក្យបណ្ដឹងទៅកាន់គណៈកម្មការសប្បរុសធម៌ចក្រភពអងគ់្លេស តាមរយៈគេហទំព័រខាងក្រោម
https://forms.charitycommission.gov.uk/raising-concerns/

ប្រទេសអៀរឡង់៖ ផ្ញើរពាក្យបណ្ដឹងទៅកាន់គណៈកម្មការសប្បរុសធម៌បញ្ញាត្តិ តាមរយៈគេហទំព័រខាងក្រោម
https://portal.charitiesregulator.ie/concerns

ការបពំានគោលការណ៍ នឹងការប្ដឹង

នៅពេលបុគ្គលិកណាម្នាក់រំលោភបពំានគោលការណ៍ ឬធ្វើខុសក្នុងប្រការណាមួយ ពួកគេគួរតែរាយការណទ៍ៅកាន់សមាជិកក្រមអ្នកដឹកនាំ
របស់អង្គការទស្សនៈឥតព្រដែនភ្លាមៗ។
សមាជិកក្រមអ្នកដឹកនាំមានដូចខាងក្រោម៖

ប្រធានប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា ៖ លោក ប្លុង ផាត
នាយកប្រតិបត្តិ ៖ Mr. Colm Byrne
ប្រធានគ្របគ់្រង ធនធានមនុស្ស និងហិរញ្ញវត្ថុ ៖ Mr. Derek Culligan
នាយកគ្របគ់្រងទទូៅ ៖ លោក ភឹង ពៅ
អ្នកគ្របគ់្រងទទូៅប្រចាំប្រទេសអសូ្ត្រាលី ៖
ប្រធានប្រចាំប្រទេសអងគ់្លេស ៖
ប្រធានក្រមប្រក្សាប្រចាំប្រទេសអៀរឡង់ ៖

ក្រមសីលធម៌/០៩/២០២០/កំណែ១.១ 17

mailto:code@acfid.com.au
https://acfid.asn.au/content/complaints
https://forms.charitycommission.gov.uk/raising-concerns/
https://portal.charitiesregulator.ie/concerns

