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េ��លនេ����យ

េ��លនេ����យ����ស័យ��ក់ទង

១. េ��លបំណងៃនឯក��រ

ឯក��រេនះផ�ល់នូវទិដ���ពទេូ��ៃន��រ����ស័យ��ក់ទងេផ�ងៗ ែដលេធ�ើេឡើងេ��យអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន និងសំណ�ំៃន

េ��ល��រណែ៍ណ��ំ��បន�ប���ប់ស���ប់បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត�។ បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត��គប់រូប ែដលចូលរួម��មួយអង���រ

ទស�នៈឥត�ពំែដន �តូវ��នរ�ពឹង��នឹង�ប��ន�់��ប់នូវេ��ល��រណែ៍ណ��ំ��រ����ស័យ��ក់ទង��ំងេនះ។

េ��លបំណងៃនេ��លនេ����យ����ស័យ��ក់ទងេនះគេឺដើម�ី៖

- ������អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន �ប��ន�់��ប់នូវត�មូវ��របទប���ត�ិសំ��ន់ៗ និង��នស�ង�់�រវ�ស័យេនះ។

- ������បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត�អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន�តូវ��នជូនដំណឹង�៉�ងេពញេលញ អំពេី��លនេ����យ

សំ��ន់ៗ  របស់អង���រ ែដលកំណត់ឥរ���បថសម�សប និងឥរ���បថែដលរ�ពឹងទុក ��ពេិសសេ��លនេ����យ��រ��រក�ុ�រ

និងជន��យរងេ���ះ។

- ��������ល់��រ����ស័យ��ក់ទង��ងេ���ឆ��ះប��ាំងពែីផន��រយុទ����ស�របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ២០២១-២០២៦

ែផន��រ�បតិបត�ិ��រ និងគុណតៃម�ស��ល។

- ��������ន�កបខ័ណ�សម�សប ែដលសិទ�ិឯកជន��ពរបស់ក�ុ�រ �គួ��រ �គូបេ�ងៀន ��យក���� និងមនុស�េផ�ងេទៀត

��ំងអស់ ែដលអង���រកំពុងេធ�ើ��រ��មួយ�តូវ��នព�ិ�រ�� និងេ��រព។

- ��������ន�កបខ័ណ�សម�សបមួយ ែដលសិទ�ឯកជន��ពរបស់���ស់ជំនួយ ��ំងបច��ប�ន� ឬអតីត��ល ឬ���ស់ជំនួយែដល

��នស���នុពល��េពលអ��គត ែដលេយើង��ក់ទង��មួយ នឹង�តូវ��នេគព�ិ�រ�� និងេ��រព។

- ��������ន�កបខ័ណ�សម�សបមួយែដលសិទ�ិឯកជន��ពរបស់បុគ�លិកអង���រទស�នៈឥត�ពំែដនបច��ប�ន� និងអតីត��ល�តូវ

��នព�ិ�រ�� និងេ��រព។

ឯក��រេនះគួរែត�តូវ��ន��នេ��យ���ប�់�មួយែផន��រយុទ����ស����ំ២០២១-២០២៦ Strategic Plan 2021-2026

របស់អង���រ ែដល�គប�់គងេ��លបំណងអភិវឌ�ន៍របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន និងរេបៀបែដលអនុវត�កិច���រ��ំងេ��ះ។ ��ក៏គួរ

ែត�តូវ��ន��នេ��យ���ប�់�មួយេ��លនេ����យរបស់អង���រ និងក��ប់ឧបករណ៍រួម��ំង Images Policy, Fundraising

Policy, Child and Vulnerable People Protection Policy, Development Policy, Privacy and Cookies Policy និង

Ethical Decision Making Framework for Communications (ក��ប់ឧបករណ៍)។

២. គុណតៃម�

ទស�នវ����អភិវឌ�ន៍អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ��នកំណតេ់��ល��រណ�៍គឹះស���ប់រេបៀប�គប�់គង��ល់ទិដ���ពៃន��រ��រ

របស់េយើង។ គុណតៃម�ែដល��នែចងក��ងេ��លនេ����យអភិវឌ�ន៍ប��ាក់ពីសកម���ព��ំងអស់��ំង��ងក��ង និង��ងេ���របស់

អង���រ។ េនះ��ប់ប���ល��ំងរេបៀបែដលេយើងេធ�ើ��រ��មួយ��� េហើយសំ��នេ់ទៀតេ��ះគឺរេបៀបែដលេយើងចូលរួម��មួយអ�ក��ក់

ព័ន���ងេ�����ំងអស់។

ចំនុចសំ��នៃ់នេ��លនេ����យេនះគ�ឺ�គុណតៃម�ែដល��នេ��ក��ងែផន��រយុទ����ស� េ���ះ��ំងេនះក៏ប��ាក់ពីរេបៀបែដល

��រ����ស័យ��ក់ទងនឹង�តូវ��នអនុវត�ផងែដរ។ ស���ប�់�ឯក��រេ��ង គុណតៃម���ំងេនះ�តូវ��នប��ាកេ់ឡើងវ�ញ េ����ង

េ���ម៖
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https://seebeyondborders.org/uploads/pdfs/Strategic_Plan_2021-2026.pdf
https://seebeyondborders.org/uploads/pdfs/Strategic_Plan_2021-2026.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2021/11/17.-Images-Policy_Approved_June2021-v2.1.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2021/11/16.-Published-Fundraising-PolicyNov-19.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2021/11/16.-Published-Fundraising-PolicyNov-19.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2021/11/1.-CVPP-Policy_CEOApproved_Sept2020_v1.1.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2020/03/9.-Development-Policy_BoardApproved_Sept2020_v1.0.pdf
https://www.seebeyondborders.org/wp-content/uploads/2022/02/Privacy-Policy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OKYSGjL59ASmg7gjp6WzAR9D8MjD-lOz/view?usp=sharing


េ��លនេ����យ

អ�ក���ស់ែ�ប៖ ��ទ�ិ�ពធំបំផុតរបស់េយើងគឺបេង�ើត��រ���ស់ប��រ��វ�ជ���ន���ទង�់��យធំ និង�បកបេ��យនិរន�រ��ពេ��កម����។

េយើង មិន���នែ់តជួយសហគមន៍មួយ ឬពីរប៉េុ���ះេទ េយើងកំពុងេធ�ើ��រេ���ះេ��រក��រ���ស់ប��រ���បព័ន� និងនិរន�រ��ព�ទង�់��យធំ

ដេូច�ះ េ��ៃថ���មួយជំនួយពីអង���រទស�នៈឥត�ពំែដនែដល��នក��ងេពលបច��ប�ន�នឹងែលង�តូវ��រេទៀតេហើយ។

សមត���ព៖ �គប់កម�វ�ធីរបស់េយើង��ំងអស់�តូវ��ន��ំ�ទេ��យចេំណះដឹង និងបទពេិ��ធន៍។ �កុមរបស់េយើង�តូវ��នបេង�ើតេឡើង

េ��យអ�កជ�ំ�ញែដល��នទទួល��របណ��ះប���លច�ស់��ស់ ែដលបេំពញ��រ��រ�បកបេ��យសមត���ព និងជ�ំ�ញ។ េយើង

ែតងែតេធ�ើ��រេដើម�ីែចករ�ែលក និងក��ងចេំណះដឹង េរៀនពីបទពេិ��ធន៍ និងជំរុញគំនិតៃន��រេ���ះប��រចេំណះដឹងេ��វ�ញេ��មក។

សុចរ�ត��ព៖ េយើងែតងែត��នត�����ព និង��ត់ទុកកំហុស��ឱ��សេដើម�ីេរៀនសូ�ត។ េយើងែតងែត�បឹងែ�បងេដើម�ី��ពេ���ះ�តង់

និងេដើម�ី����������ចក��វ�ស័យរួម���របស់េយើងែតមួយគត់ ែដលជំរុញ��រ��ររបស់េយើង។

េសចក�ី�����ន៖ ��មិន��យ�សួលេទក��ង��រ�បែជងនឹងទស�នៈកំពុង��ន��រ�ប��ន�់��ប�់��ប់។ ប៉ែុន� េដើម�ី ក��ងអ��គត ដ៏

 �បេសើរ ស���ប ់ក�ុ�រកម���� បុគ�លិក ៃដគ ូរបស់ េយើង និងសហគមនែ៍ដលេយើងេធ�ើ��រ��មួយេធ�ើ សកម���ពេ��យ��ព�����ន��

េរៀង��ល់ៃថ� េដើម�ីបន�ដេំណើរ�បឈមមុខនឹង��រលំ��ក។

��រេ��រព៖ សកម���ពរបស់េយើងែតងែតបេង�ើតេឡើងេ��យផ�ល់��រេ��រពចេំ��ះ�គូបេ�ងៀន សិស� និងស��ជិកសហគមន៍ ែដល

េយើងេធ�ើ��រ��មួយស��ជិក�កុម ���ស់ជំនួយ និងអ�ក��ំ�ទរបស់េយើង។ េយើងទទួល���ល់អ�ំ�ចែដលេយើង��ន��មរយៈត�ំ�ង

ៃនសហគមនែ៍ដលេយើងេធ�ើ��រ��មួយ��ម រេបៀប  េ���ះ�តង់ េ��រព និង យល់�សប េពញេលញ ប៉េុ���ះ។

៣. និយមន័យ

��រ����ស័យ��ក់ទង៖ ��រ����ស័យ��ក់ទង�គបដណ�ប�់គប់ទ�មងៃ់ន��រទ�ំ�ក់ទំនងរ��ងអ�កត�ំ�ងអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន

និងអ�កេផ�ងេទៀត រួម��ំង ប៉ែុន�មិនកំណត់ចេំ��ះ៖ ���ស់ជំនួយ ៃដគូ អ�ក��ំ�ទ បុគ�លិក អ�កស�័�គចិត� អ�កទទួលជំនួយ��ំងអស់ ពី

កម�វ�ធីអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន និង����រណជនទេូ��។

មេធ���យ����ស័យ��ក់ទង៖ ��រែចករ�ែលកពត�៌�ន េ��យេ�បើមេធ���យ����ស័យ��ក់ទង��ងេ���ម បេង�ើត��ន��ទ�មង់

����ស័យ��ក់ទង៖

១. ទស�នីយ��ព��រូបថត វ�េដអូ

២. ��ក�សំដី ��រសន��� រួម��ំងេពលចូលរួមកិច��បជុំ និង��រសន�����មទូរស័ព�។

៣. �បព័ន�ឌីជីថល អ៊�ែមល បទប���ញ េគហទំព័រ �បព័ន�ផ�ព�ផ�យសង�ម រួម��ំង Facebook, Instagram, Twitter,

WordPress, Mailchimp, YouTube និង LinkedIn។

៤. សំេណរ ��រេឆ�ើយឆ�ងផ��វ��រ ខិត�ប័ណ� ��រផ�យ��ណិជ�កម� ��រេចញផ�យពត�៌�ន អត�បទពត�៌�ន បទប���ញ និងទ�មង់

េផ�ងៗេទៀតៃន��រផ�ព�ផ�យពត�៌�ន។

អ�ក����ស័យ��ក់ទង៖ បុគ�លែដលចូលរួមក��ង��រ����ស័យ��ក់ទងក��ងទ�មង�់�មួយ��មួយអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ឬ��គី

��ក់ព័ន�របស់អង���រ។
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េ��លនេ����យ

��រ����ស័យ��ក់ទងៃផ�ក��ង៖ ទ�មងៃ់ន��រ����ស័យ��ក់ទង��ំងអស់ែដលេកើតេឡើងរ��ងត�ំ�ងរបស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន

(បុគ�លិក អ�កស�័�គចិត� �កុម�បឹក�ភ�ិ�ល អ�ក�បឹក�េ��បល់) ែដលេធ�ើេឡើង��ែផ�កៃន��រ����ស័យ��ក់ទង�ប��ំៃថ���មួយ���

េ��វ�ញេ��មក េហើយមិន�តូវ��នែចករ�ែលក��មួយអ�ក��ក់ព័ន���ងេ�����មួយេឡើយ។

��រ����ស័យ��ក់ទង��ងេ���៖ ទ�មងៃ់ន��រ����ស័យ��ក់ទង��មួយែដលេធ�ើេឡើងេ��យត�ំ�ងរង���រទស�នៈឥត�ពំែដន េ��

��ន់បុគ�ល ឬ�កុម��ងេ��� និង����រណៈជនទេូ��។

ពត�៌�ន ���ល់ខ��ន៖ ពត�៌�ន��ក់ទងនឹងជីវ�ត���ល់ខ��នរបស់អ�កត�ំ�ងអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ដូច��ពត�៌�នលម�ិត��ក់ទងនឹង

�គួ��រ មិត�ភក�ិ ជេំនឿនេ����យ ឬ��ស�� ទស�នៈ និងមតេិ��បល់េលើប��ាែដលេ��េ���វ���ល��ព��រ��ររបស់អង���រ

ទស�នៈឥត�ពំែដន។ េនះក�៏�ចរួមប���លពត�៌�នេផ�ងេទៀតដូច��ពត�៌�នលម�ិតគណនីធ����រ ឬពត�៌�នលម�ិត����ស័យ

��ក់ទងក��ងករណ�ី��ស់ជំនួយ ឬទិន�ន័យែដលអន�ុ�ាតឱ�កំណត់អត�ស��ាណបុគ�ល។

ពត�៌�នវ����ជីវ៖ ពត�៌�នែដល��ក់ទងេ��យ���ល់េ��នឹងកិច��បតិបត�ិ��រ និងសកម���ពែដលេធ�ើេឡើងេ��យអង���រទស�នៈ

ឥត�ពំែដន ឬ�តូវ��នបេង�ើតេឡើងេ��យកិច��បតិបត�ិ��រ និងសកម���ព��ំងេ��ះ។

បទប���ត�ិ�����ធរ៖ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន�តូវ��យ��រណេ៍����ន់រ���ភ�ិ�ល និងអង���រឯក��ជ�មួយចំនួនេ��យស�័�គចិត�

ឬេដើម�ីបេំពញ��មលក�ណៈវ�និច�័យ��រទទួល���ល់��ក�់�ក់។

៤. េ��លនេ����យ

អង���រទស�នៈឥត�ពំែដនេលើកទឹកចិត�ឱ���ន��រ����ស័យ��ក់ទងេ��យេសរ�េ���គប់ទិដ���ព��ំងអស់ៃនសកម���ពរបស់ខ��ន

និងែស�ងរក����រណជនបែន�មេដើម�ីបេ��ញមតិ Blog Tweet ឬ����ស័យ��ក់ទង��មមេធ���យេផ�ងៗ អំព�ី�រ��រអង���រ

ទស�នៈឥត�ពំែដនក��ងទ�មង�់�មួយ។ េ��ះ���៉�ង��កេ៏��យ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន �តូវ���កដ����រ����ស័យ��ក់ទង

ក��ងបរ�បទ និងេចត��សម�សប �ពម��ំង��ន��ពេ���ះ�តង់ �តឹម�តូវ និង��នេ់ពលេវ��។ ដេូច�ះ ���ន��រេ��ះពុម�ផ�ព�ផ�យក��ង

��ម ឬត�ំ�ងឱ�អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន េ��យ���ន��រអន�ុ�ាត��មុនពីបុគ�លិកបេ���លេឡើយ។ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន

េធ�ើ��រ��ក់ទង������អងេ់គ�ស��ចម�ង េហើយម�ង���ល��នខ�ឹម��រ������ែខ�រ ដេូច�ះបុគ�លិកបេ���លែដល�តូវពិនិត� គឺខុស���

េ����ម����ែដលេ�បើ។ បុគ�លិកបេ���លស���ប�់�រ����ស័យ��ក់ទង������អងេ់គ�សគឺ CEO International

Operations, Chief Executive Australia ឬ Communications Mentor។ បុគ�លិកបេ���ល����ស័យ��ក់ទង

������ែខ�រគឺ អ�ក�គប�់គង�បេទស អ�ក�គប�់គងែផ�កអប់រ�បេច�កេទស ឬអ�កស�មបស�មួល����ស័យ��ក់ទង។

ចំណ�ចៃនេ��លនេ����យ��ងេ���មអនុវត�ចេំ��ះ����ស័យ��ក់ទង��ំងអស់។

៤.១. េ��លនេ����យ�គប�់គង����ស័យ��ក់ទង��ំងអស់រួម��ន៖

ក. ត�����ព និង��ព�តឹម�តូវ៖ អ�កផ��ចេផ�ើម����ស័យ��ក់ទង��មួយអ�ក��ក់ព័ន� �តូវ��ត់វ���ន��រសមេហតុផលេដើម�ី���កដ��

��ររបស់ពួកេគមិន��ក��ងទ�មង់ទ�ំ�ក់ទំនង��កេ៏��យែតងែត�តឹម�តូវ និង��នត�����ព។

ខ. ��នេ់ពលេវ�� និងសកម�៖ ��រ����ស័យ��ក់ទង��មួយ��គ�ី�ក់ព័ន���នេ់ពលេវ�� េ��យ������ពត�៌�ន��ក់ព័ន�សំ��ន់ៗ

�តូវ��នប���នក��ងចេ���ះេពលសម�សបេ��យ��នគិតព�ិ�រ��ពីផលប៉ះ��ល់ ឬច�ំ�ប�់�រម�ណ៍របស់��គេី��ះ។ ដូច���េនះ
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ែដរ�បសិនេបើអង���រទស�នៈឥត�ពំែដនទទួល��នពត�៌�នសំ��ន់ៗ េយើងនឹងេធ�ើ��រែចករ�ែលក���៉�ងសកម���មួយ��គ�ី�ក់

ព័ន�។

គ. ពត�៌�នរេសើប និង��រទទួលពត�៌�ន៖ ទ�មងៃ់ន��រ����ស័យ��ក់ទង និងមេធ���យប���ន ែផ�កេ��េលើ�បព័ន�ផ�ព�ផ�យ

ែដល�តូវ��នេ�បើ។ ពត�៌�នខ�ះ��ចសម�សបស���ប�់ពឹត�ិប�តពត�៌�ន�ប��ំ ប៉ែុន�ពត�៌�នេផ�ងេទៀត ែដល��យប៉ះ��ល់

��រម�ណ�៍តូវ��រ����ស័យ��ក់ទងែបបឯកជន��មួយបុគ�ល��ក�់�ក់។ េ��េពលេ��ះ���យប��ា��ក�់�ក�់�មួយ ឬេបើ��ន

អ�ីមិនច�ស់��ស់ សូមេ��ព�ី�ក���មួយបុគ�លិកបេ���លស���ប់ជំនួយ ឬ��រែណ��ំ។

ឃ. ��រេ��រព៖ ��ល់��រ����ស័យ��ក់ទង��មួយអ�កដៃទ បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត� អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ត�មូវឱ��ប�ពឹត�

ចេំ��ះ��គេី��ះ េ��យ��រេ��រពបំផុតចេំ��ះេសចក�ីៃថ�ថ��រ តៃម� �បវត�ិ���ស� ��ស�� និងវប�ធម៌របស់ពួកេគ។ ខណៈេពល

ែដលេធ�ើ��រឱ�អង���រ បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត�អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន �តូវែតេដើរត�ួ�អ�កត�ំ�ងអង���រ��ំងក��ង និងេ���

កែន�ងេធ�ើ��រ េហើយយកចិត�ទុក��កេ់ដើម�ីេលើកតេម�ើងគុណតៃម�របស់អង���រេ��យប���ញ��រេ��រព និង��ពៃថ�ថ��រ េហើយ��ត់

វ���ន��រែដល��ំ��ចេ់ជៀស��ង��រ�ប��ថដល់អ�កដៃទក��ង�គប�់���ស័យ��ក់ទង��ំងអស់។

ង. ឯកជន��ព៖ េ��ង��មេ��លនេ����យឯកជន��ពរបស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងេ��រព

��ពឯកជនរបស់បុគ�ល�គប់រូប�គបេ់ពលេវ�� េហើយនឹងមិនផ�ព�ផ�យ ឬ����ស័យ��ក់ទងពត�៌�ន���ល់ខ��នអំពីបុគ�ល��

���កេ់��យ���ន��រអន�ុ�ាតព�ី�ត់ និងេ��យមិន��ន��ត�់�អ�កផ�ល់ ពត�៌�ន���ល់ខ��នេ��យខ��នឯងេ��ះេទ។ េពលខ�ះេយើង

មិន ច�ស់��េតើបុគ�លេ��ះ��ន��រយល់ដឹងេពញេលញអំពី ��រេ�បើ���ស់ពត�៌�ន���ល់ខ��នរបស់��ត់ ឬេទ េ��េពលែដល��ត់

ផ�ល់  ��រអន�ុ�ាតមក��ងេយើង។ ក��ងករណែីបបេនះ គន�ឹះគ�ឺ�រ��យតៃម���េតើពត�៌�នេ��ះ េ��េពលផ�ព�ផ�យ��ចបង�េ���ះ

���ក�់��ល់ខ��ន ��រលំ��ក ឬប៉ះ��ល់េករ��េ���ះដល់បុគ�លែដល��ក់ព័ន�ែដរឬេទ។

ច. ពត�៌�នគួរ ឬមិនគួរយកេ��េធ�ើ��រ����ស័យ��ក់ទង៖ បែន�មពេីលើពត�៌�ន���ល់ខ��នដូចែដល��នេលើកេឡើង��ងេលើ មិន�តូវ

����ស័យ��ក់ទងនូវពត�៌�ន ែដល��នបំណងបង�េ���ះ���ក់ ព���ទ បង��ចេករ��េ���ះ ឬពត�៌�នែដល���នភស����ងេឡើយ។

�គប់ករណី ��ល់��រ����ស័យ��ក់ទងនឹងេ���តេលើសកម���ពរបស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន�សប��មទស�នវ���� និងគុណ

តៃម�របស់អង���រេ��យ�ប��ន�់��ប់នូវ�ប��នបទែដល��ក់ទង នឹងេ��លេ�� និងេ��លបំណងរបស់អង���រ។

ឆ. ��លវ���គ����ស័យ��ក់ទង៖ ��រ����ស័យ��ក់ទង នឹង�ប�ពឹត�េ����ម��លវ���គែដល��នកំណត់ទុក��មុន។ េនះ��ប�់�ំង

��រ��យ��រណ៍ដល់���ស់ជំនួយអំពីគេ���ង ែដលពួកេគ��នរួមចែំណកព ត�៌�នហិរ��វត��ក��ងទ�មងៃ់នរ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ

�បជុំបុគ�លិក ��យក�បតិបត�ិ គណៈក���ធ�ិ�រៃរអ���ស���ក់ ឬ�កុម�បឹក�ភ�ិ�ល ឬ�ពឹត�ិប�តពត�៌�ន។ េ��ះ�៉�ង��កេ៏��យ

�បសិនេបើ��នកិច�ប���ន់ េយើងនឹងមិនរង�់�ំ��មេពលេវ��ែដល��នកំណតេ់��ះេទ េហើយបុគ�លបេ���ល នឹងសេ�មចចិត���

េពល���តូវែចករ�ែលកពត�៌�នេ��ះ។

៤.២. ����ស័យ��ក់ទងទីផ�រផ�ព�ផ�យេចញេ��េ���

��ពេទៀង��ត់និងេ���ះ�តង់គឺត�មូវឱ���នេ��ក��ងខ�ឹម��រ ែដលេយើងែចករ�ែលក��មួយមនុស�ែដល��ក់ព័ន�នឹងសកម���ព

របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន។ ដូចេនះ��តុសំ��ន់ៗៃន��រផ�ព�ផ�យ��នដូច��រូប��ព ែដល�តូវ��នពិនិត� និងអនុម័តេ��យ

បុគ�លបេ���លសេ�មចចិត���េតើ����ក់ព័ន�នឹង���ន��ព ឬអត់។ ក��ង�គប់ករណ�ី�ំងអស់ ស���រៈទីផ�ររួមប���ល៖

ក. រូប��ព�ប��ជនក��ងតំបន់៖ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដននឹង������ ��រេ�បើ���ស់រូប��ព និង��រែដលប���ញព�ីស�ី និងបុរស

ក�ុ��� និងក�ុ�រ� ក��ង��រ����ស័យ��ក់ទងេ��យ��ន��រេ��រពេសចក�ីៃថ�ថ��រ តៃម� �បវត�ិ���ស� ��ស�� និងវប�ធម៌របស់បុគ�ល

ែដល��នប���ញ។ សូមេមើលប��ាត�ិ ៤.២គ ស���ប់ពត�៌�នបែន�មស�ីព�ី�រប���ញរូប��ព។
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ខ. ��រអនុវត���ពេ���ះ�តង់ និងត�����ព៖ រូប��ព និង��រ�តូវប���ញេ��យេ���ះ�តង់ព�ី�ពច�មុះៃន�ប��ជនក��ងតំបន់ រួម��ំង

��យុ ព�ិ�រ��ព និង�កុមែដល��យរងេ���ះេផ�ងៗេទៀត។ រូប��ព និង��រនឹងប���ញេ��យេ���ះ�តង់នូវបរ�បទ និង��ពច�មុះៃន

���ន��ពែដល�ប��ជនក��ងតំបន់រស់េ��។

គ. ��រអនុវត�ឯកជន��ព៖ បុគ�លសំ��ន់ៗេ��ក��ងរូប��ពនឹង�តូវ��នជូនដំណឹងអំពេី��លបំណងែដលេ�បើ���ស់រូប��ព និង��រសំុ

អន�ុ�ាតពីពួកេគ េ��យអនេុ��ម��មេ��លនេ����យរូប��ពែដល��េ��លនេ����យ��ចេ់��យែឡកមួយ េហើយ��ក់ទងនឹង

េ��លនេ����យ����ស័យ��ក់ទង និង��រ��រ��រជន��យរងេ���ះ និងត���ប�់�មួយនឹងេ��លនេ����យ�កមសីលធម៌របស់

អង���រទស�នៈឥត�ពំែដនផងែដរ។ ដូចែដល��នកំណតេ់��ក��ងេ��លនេ����យរូប��ព ��រយកចិត�ទុក��ក់នឹង�តូវ��នេធ�ើេឡើង

េដើម�ី��������រកំណត់អត�ស��ាណ ឬ��រេ�បើ���ស់រូប��ពរបស់បុគ�លក��ងតំបន់នឹងមិនបង�េ���ះ���ក់ដល់ពួកេគេ��េពលេធ�ើ��រ 

ប���ញេ��ះេឡើយ។

ឃ. បរ���បន� និងប���ញរូប��ព៖ ក��ង�គប់ករណ�ី�ំងអស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន������េ�បើ���ស់ខ�ឹម��រ និងរូប��ព

អនេុ��ម��ម��រែណ��ំែដល��នែចងក��ងេ��លនេ����យបរ���បន� េ��យ����ឱ���ន��រត�ំ�ងេ��យយុត�ិធម៌ និងត�����ព

ជុំវ�ញ�ប��នបទេផ�ងៗ���។

ង. រក�សិទ�ិ៖ �បភពេដើមៃនរូប��ពែដល��នេ�បើនឹង�តូវ��នេគ���ល់ េហើយ��រអន�ុ�ាត��ំ��ច�់�មួយរួម��ំង��រេចញផ�យ��រ

រក�សិទ�ិនឹង�តូវេធ�ើេឡើង។

ច. បទប���ត�ិ��រ��រទិន�ន័យទេូ��៖ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដនអនេុ��ម��មបទប���ត�ិ��រ��រទិន�ន័យទេូ�� (២០១៨) និង

����ស័យ��ក់ទង��មួយអ�ក��ំ�ទេ��យែផ�កេលើច�ប់ ដូចែដល��នែចងក��ងេ��លនេ����យឯកជន��ពរបស់េយើង ��ធម���េ��

េពលទទួល��ន��រអន�ុ�ាតច�ស់��ស់ផ�ល់េ��យសមីជន។

ឆ. �កបខណ��កមសីលធមៃ៌ន��រសេ�មចចិត�៖ ក��ង�គប់ករណីអង���រទស�នៈឥត�ពំែដននឹង������រូប��ព និង��រ��រ��ំងអស់គឺ

អនេុ��ម��មេ��លនេ����យរូប��ព និង�កបខណ��កមសីលធមៃ៌ន��រសេ�មចចិត� �ពម��ំងេ��ល��រណែ៍ណ��ំ និងដេំណើរ

��រអនុម័ត��ក់ព័ន�ែដល��នែចងក��ងេ��លនេ����យនីមួយៗ។

ជ. ��រ��រ��រក�ុ�រ និងជន��យរងេ���ះ៖ ក��ង�គប់ករណ�ី�ំងអស់ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹង��������រេ�បើ���ស់ខ�ឹម��រ

និងរូប��ពអនេុ��ម��មប��ាត�ិទី ៩ ៃនេ��លនេ����យ��រ��រក�ុ�រ និងជន��យរងេ���ះ ែដល��នែចង��:

េដើម�ី��រ��រក�ុ�រ យុវជន និងជន��យរងេ���ះែដល��ក់ព័ន� េ��េពលថតរូប ឬថតសកម���ពក�ុ�រ/ជន��យរងេ���ះ

ឬេ�បើ���ស់រូប��ពរបស់ក�ុ�រក��ងេ��លបំណងស���ប់ទ�ំ�ក់ទំង និង��រ��រអង���រទស�នៈឥត�ពំែដននឹង������៖

● �បៃពណី ឬ��ររ�តត�ិតក��ង�សុកចេំ��ះ��រផលិតរូបថតបុគ�ល �តូវ��នអនេុ��ម មុនេពលថត ឬវ�េដអូ។

● េសចក�ីយល់�ពម���ល់��ត់ និងឯក��រយល់�ពម (����យលក�ណ៍អក�រ) ពីឪពុក���យ ឬ����ព���លក�ុ�រមុនេពល

ថតរូប ឬវ�េដអូ និងពន�ល់ពេី��លបំណងៃន��រេ�បើ���ស់រូប��ព និងវ�េដអេូនះ។ ដេំណើរ��រេនះ�តូវេធ�ើេឡើង������ែខ�រ។

● ��ល់��រផ�ព�ផ�យ�តូវប���ញអំព�ី�ពៃថ�ថ��រ និងេ��រព មិនែមន���ន��ព ឬឥរ���បទ��យរងេ���ះ េ��ក�៉�ករបស់ ក�ុ�រ

េឡើយ។ ក�ុ�រ�តូវ��នសេម��កប�ំ�ក់សមរម� និងមិនប���ញព�ី�ព��ក�់�ញផ��វេភទេឡើយ។

● រូប��ពគឺប���ញព�ី�ពេ���ះ�តង់ និងប���ញ���ន��ព និងបរ�បទ��កែ់ស�ង។
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● េ���ះឯក��រ ទិន�ន័យេ��ង និងេសចក�ីបរ���យឯក��រ��ំង��យ មិន��នប���ញឱ�ដឹងអំពីពត�៌�នស���ល់អត�

ស��ាណក�ុ�រ ឬជនរងេ���ះ េ��េពលេផ�ើរូប��ព��ម��រេអឡិច�តូនិក ឬប���ញរូបេនះ������រណៈក��ងទ�មង�់�មួយ

េឡើយ។ េនះ��ប់ប���ល��ំងេ���ះេពញ េ���ះ���� ពត�៌�នលម�ិតអំពីទ�ី�ំងភូម�ិ��ស� និងពត�៌�នេផ�ងេទៀត ែដល

��ចឱ���គីទីប�ី�នេ��កំណត់អត�ស��ាណ និងចូលដល់ទ�ី�ំងជនេ��ះ ��មរយៈ��រផ�ព�ផ�យរបស់អង���រ ទស�នៈឥត

�ពំែដន។ ��ត�់�ំងេ�ជើសេរ�សបុគ�លិក���ក់របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ឱ���ចចូល�តួតពិនិត�ប���ល័យ រូបថត និង

ឯក��រអន�ុ�ាតឱ�ថតរូប េដើម�ី���កដ�� ��នឯក��រប��ាក�់�រអន�ុ�ាត�តឹម�តូវ មុននឹងេធ�ើ��រផ�ព�ផ�យ។

● បុគ�លិក អ�កស�័�គចិត� និងអ�កទស�����ំងអស់�តូវ��ន និងយល់ពេី��លនេ����យរូប��ព េហើយចុះហត�េល�� និង�ប��ន់

���ប់នូវ�កមសីលធម៌របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ។

● បុគ�លិក និងអ�កស�័�គចិត���ំងអស់ទទួល��របណ��ះប���លេលើេ��លនេ����យេនះ (រួម��មួយនឹង��របណ��ះប���លេលើ

េ��លនេ����យ��រ��រក�ុ�រ និងជន��យរងេ���ះ និងបរ���បន�) និងេ��ល��រណែ៍ណ��ំ (������ែខ�រ និងអងេ់គ�ស)

អំពីរេបៀបទទួល��ន��រអន�ុ�ាតយល់�ពម កត�់�� និងរក�ទុករូប��ព និងរេបៀបែដលរូប��ពផ�ព�ផ�យ��ន។

● ��ត�់�ំងបុគ�លិក���កេ់ដើម�ីរក���ររក�រូប��ព និងឯក��រអន�ុ�ាត។

● អ�កថតរូបជ�ំ�ញចុះហត�េល�� និង�ប��ន�់��ប់នូវ�កមសីលធម៌របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន។

● អ�កថតរូប�តូវ��នអមដេំណើរ និង���នសិទ�ិចូលេ��យ���ល់េ��ជួបក�ុ�រ���ក់ៗេ��ះេទ។

● បុគ�ល ឬអង���រ��មួយែដលេធ�ើ��រ��មួយអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន េលើកម�វ�ធែីដល��នមូល���នេ������េរៀន �តូវដឹង

ពេី��លនេ����យរូប��ព និងត�មូវឱ�ចុះហត�េល�� និង�ប��ន�់��ប់នូវ�កមសីលធម៌អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន។

● ���ន��រផ�ព�ផ�យ���ប់ពត�៌�ន���ល់ខ��ន ែដល��ចកំណត់អត�ស��ាណរបស់ក�ុ�រ និងជន��យរងេ���ះ ែដលអម��មួយ

រូបថតែដល��នេ��ះពុម�ផ�យ ដូច��េ���ះេពញ េ���ះ���� ទ�ី�ំង��ក�់�ក់ ឬវត�����ល់ខ��ន (រួមប���ល���) េ��ះេទ។

● េ�បើែតរូប��ពរបស់ក�ុ�រែដល��ក់ព័ន�នឹងសកម���ព និងគេ���ងរបស់អង���រ ដូច��ក�ុ�រែដលចូលរួមក��ងសកម���ព ែដល

��ក់ទង��មួយកម�វ�ធីរបស់អង���រ។

● ឪពុក���យ/����ព���ល (េហើយក��ងករណែីដល��ចេធ�ើ��ន គឺក�ុ�រ) �តូវ��នផ�ល់ជេ�មើសរផ�ល់ ឬដក��រយល់�ពមមិន

ឱ�កូនពួក��ត�់តូវ��នថតរូប ឬថតសកម���ព ឬយករូប��ពេ��ផ�ព�ផ�យ។ ��រយល់�ពមនឹងបន� ឬ�សប��មេថរេវ��

កំណតែ់ដល��នែចងេ��ក��ងទ�មង់យល់�ពម លុះ���ែត��ន��រដកេចញេ��យ����ប�ិ�/����ព���ល ឬក�ុ�រ។

● េបើ��ច ��រអន�ុ�ាតិគ�ឺតូវ��នទទួលពីឪពុក���យ/����ព���ល (េហើយ�បសិនេបើ��ចេធ�ើេ����ន គឺពីក�ុ�រ) ស���ប�់�រ

េ��ះពុម�ផ�យរូប��ពែដលប���ញក�ុ�រ���កុម ដូច��េ��ក��ង���កេ់រៀន ឬេ��បរ�េវណេក�ងេលង។

● ���ន��រទ�ូ�ត់ ឬសំណង��ទ�មង�់�មួយ�តូវ��នេធ�ើេឡើងចេំ��ះបុគ�ល�����ក់ ឬឪពុក���យ/����ព���លរបស់ក�ុ�រ

��ថ��រនឹង��រអន�ុ�ាឱ�ថតរូប ឬវ�េដអូរបស់ពួកេគឬ ចុះហត�េល���ពមឱ�េចញផ�ព�ផ�យេ��ះេឡើយ។

● មិន��ន��រេ�បើរូប��ពរបស់ក�ុ�រព�ីបភព��ណិជ�កម� ឬ�បភពេផ�ងេទៀត ែដលមិន��នឯក��រ��រអន�ុ�ាតច�ស់��ស់ ពី

ឪពុក���យ/����ព���លរបស់ក�ុ�រ ឬពីក�ុ�រេឡើយ។

ឈ. អនេុ��ម��ព៖ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងអនុវត���មេ��ល��រណែ៍ណ��ំអំពីផ�យអត�ស��ាណអង���រែដលផ�ល់េ��យ

���ស់ជំនួយរបស់ខ��ន។ ឧ��ហរណ៍៖ េ��េពលទទួល��នមូលនិធិព�ី�យក���នកិច���របរេទស និង��ណិជ�កម�របស់រ���ភ�ិ�ល

អ�ូ���លី (DFAT) អង���រទស�នៈឥត�ពំែដននឹងេ��រព��មេ��ល��រណែ៍ណ��ំអំព�ី�រផ�យអត�ស��ាណអង���រ ែដល��ន

ផ�ល់ជូន។ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដននឹង��������តុកំណត់អត�ស��ាណជំនួយអ�ូ���លីថ�ីៗបំផុត �តូវ��នេ�បើ���ស់េ����ល់

សកម���ព��ក់ព័ន� ែដល��ននិមិត�ស��ាអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន។ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងព�ិ�ក���មួយ�ប��ន

េបសកកម� ឬែផ�ក����ស័យ��ក់ទងេ�� DFAT �បសិនេបើ��នេហតុផលសំ��ន់ ឬ��និភ័យសុវត�ិ��ព ែដលកំណត�់�ន��ច��ម
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��រ��រេលើកែលងពីត�មូវ��រេនះ។ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹង������ៃដគូអនុវត���មួយ ែដលអង���រ��ចយល់�ពមេធ�ើ��រ

��មួយក៏នឹងេ��រព��មេ��ល��រណែ៍ណ��ំ��ំងេនះផងែដរ �បសិនេបើកិច�សហ��រ�តូវ��នបេង�ើតេឡើង��េពលអ��គត។

ញ. េ��េពល����ស័យ��ក់ទង��មួយ���ស់ជំនួយ ឬ���ស់ជំនួយែដល��នស���នុពល ������រ��ំ��ចេ់ដើម�ីប���ញត�����ពពី

រេបៀបេ�បើ���ស់មូលនិធិរបស់ពួកេគ េ��យកំណត់ច�ស់��ស់រ��ងមូលនិធែិដល��នកំណត់ចេំ��ះ ឬមិនកំណត់ចេំ��ះ និង�សប

��មេ��ល��រណែ៍ដល��នែចងក��ងេ��លនេ����យៃរអ���សមូលនិធិ។ េដើម�ីផ�ល់��ពច�ស់��ស់បែន�មេទៀត េយើង��នពន�ល់

ពីនិយមន័យរបស់ៃន�បេភទមូលនិធ�ិ�ំងពីរ��ងេ���ម៖

មូលនិធែិដល��នកំណត់ចេំ��ះ - មូលនិធ�ិ�ំងអស់ែដល��នបរ����គេ���មកិច�សន�ែដលកំណតេ់លើ��រេ�បើ���ស់ ។ ផលប៉ះ��ល់

ៃន��រេ�បើ���ស់ក��ងដ�ំ�ក�់�លអនុវត�មិន�តូវ��ន����េទ លុះ���ែត��នប��ាកេ់��ក��ងឯក��រែដល��នចុះហត�េល��។

មូលនិធែិដលមិន��នកំណត់ចេំ��ះ - មូលនិធិផ�ល់ជូននូវែផ�កអ�ីកេ៏��យែដលអង���រទស�នៈឥត�ពំែដនេ�ជើសេរ�ស រួម��ំង

និងមិនកំណត់ចេំ��ះ��រច�ំ�យ�បតិបត�ិ��រ និងរដ���លទេូ��។

ក��ងករណែីដលមូលនិធិ ��ច�តូវ��នេ�បើ��មត�មូវ��រេផ�ងៗរបស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន (ឧ. មូលនិធែិដលមិន��ន

កំណត់ចេំ��ះ) នឹងមិន��ន��រសន���ក�់�ក�់�មួយ នឹង�តូវ��នេធ�ើេឡើងអំព�ី�រេ�បើ���ស់មូលនិធិស���ប់សកម���ព��ក�់�ក់

��មួយេឡើយ។ ផ��យេ��វ�ញ ����ែដល��នេ�បើនឹងប��ាក�៉់�ងច�ស់�� អង���រនឹងែបងែចកមូលនិធេិ����ន់តំបន់/សកម���ព

ែដល�តូវ��រ��ំ��ច់បំផុត េដើម�ី�������បតិបត�ិ��រ�តូវ��នរក� និង��ចរ�កចេ�មើនេ��យ��រ��របរ����គែបបេនះ។ តំណ���បេ់��

��នេ់គហទំព័រនឹង�តូវ��នផ�ល់ជូនស���ប់ពត�៌�នលម�ិតអំពីសកម���ពេផ�ងៗ។ ���ស់ជំនួយ��ចទទួល��នកិច��ពមេ�ពៀង�គប

ដណ�ប់ចំណ�ច��ំងេនះ��មត�មូវ��រ។ េ��ក��ងយុទ�����រ ឬកម�វ�ធីផ�ល់ជំនួយ គំរៃូនគេ���ង ឬសកម���ព��ចនឹង�តូវ��នេ�បើ���ស់

��ឧ��ហរណ៍ ប៉ែុន����ន��រ����នូវ��រេ�បើ���ស់��ក�់�កេ់ទ លុះ���ែត���ស់ជំនួយេស�ើសំុ���៉�ងច�ស់ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន

ចុះហត�េល��េលើកិច��ពមេ�ពៀងទទួល���ល់��រទទួលខុស�តូវរបស់ខ��នេ��ក��ងករណែីបបេនះ។

៤.៣ ��រេឆ�ើយតបេ��នឹង��រេស�ើសំុពត�៌�ន

សំេណើរ��កសួរពត�៌�ន�តូវ��នប���នេ��ត�ំ�ង ឬស��ជិកបុគ�លិកអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន �តឹម�តូវេ����មមុខ��រ

និងត�ួ�ទី។ េ��េពលេឆ�ើយតបេ��នឹងសំេណើពត�៌�ន��ក�់�ក�់�មួយ េហើយអ�ក����ស័យ��ក់ទងមិន���កដអំព�ី�ព�តឹម�តូវៃន

េសចក�ីែថ�ង��រណ៍ ឬខ�ះពត�៌�ន��ំ��ច់ បុគ�លេ��ះ�តូវទទួល���ល់ និងបដេិសធមិនបេ��ញមតិ។ ផ��យេ��វ�ញ ពួកេគនឹងប���ន

េរឿងេនះេ��បុគ�ល��ក់ព័ន�េ��ក��ងអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន ។

អ�ក����ស័យ��ក់ទងក៏នឹងបដេិសធមិនេធ�ើអ���ធិប�យេ��េពលែដលពួកេគ�តូវ��នេស�ើសំុេ��បល់ ឬឱ�េធ�ើ��រ�៉�ន�់��នេលើ

លទ�ផល��មួយ លុះ���ែតពួកេគ�តូវ��ន��តែ់ចងឲ�ទទួលខុស�តូវេរឿងេ��ះ��ពេិសស េហើយ��ន��រអន�ុ�ាតឱ�ផ�ល់េ��បល់

ពីបុគ�លិកបេ���ល ឬ�កុម�បឹក�ភ�ិ�ល។

៤.៤ ��រេឆ�ើយសំណ�រព�ី�រពត�៌�ន

��រ�គប�់គង�បព័ន�ផ�ព�ផ�យគ�ឺ�ទំនួលខុស�តូវរបស់�កុម�បឹក�ភ�ិ�លក��ងដ�ំ�ក�់�លដំបូង និង�បគល់ឱ���យក�បតិបត�ិ

អន�រ��តិ ឬបុគ�លិកែដល�តូវ��ន��ត�់�ំងេ��យ��យក�បតិបត�ិ អន�រ��តិ។ បុគ�លិក���ក់ៗ មិន�តូវ��នអន�ុ�ាតឱ�េឆ�ើយសំណ�រពី
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�បព័ន�ផ�ព�ផ�យេលើ�ប��នបទ��មួយេឡើយ លុះ���ែត��ែផ�កមួយៃនយុទ�����រ��ក�់�ក់មួយ ែដល�តូវ��នអនុម័តេ��យ

បុគ�លិកែដល��ន��ត�់�ំង។

៤.៥ ����ស័យ��ក់ទង��ក់ទង��មួអង���រេ���រ���ភ�ិ�លេផ�ងេទៀត

ខ�ឹម��រ��នបង�បេ់��ក��ងេ��លបំណងៃនេ��លនេ����យេនះ និង���ប�់�មួយគុណតៃម�របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន រួច

��េ�សចេហើយ ែដល�តូវេ�បើេ��េពលែដលេយើង����ស័យ��ក់ទង��មួយអង���រេ���រ���ភ�ិ�លេផ�ងេទៀត។ េពលខ�ះសកម���ព

របស់អង���រេ���រ���ភ�ិ�លេផ�ងេទៀត��ក់ដូច��ពួកេគ�បកួត�បែជង��មួយេយើង ឬខ�ះេ��លបំណង��មទស�នវ���� ឬគុណតៃម�

របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន។ ����រសំ��ន�់�ស់ ែដលេយើងមិន����ស័យ��ក់ទង��មួយ���ប័ន�ែបបេនះ។ ផ��យេ��វ�ញេយើង

 គួរែត ទទួល���ល់នូវសកម���ពែដលផ�ល់ផលជះវ�ជ���ន ែដល ���ប័នេផ�ងេទៀតកំពុង េធ�ើ ��និច� ។ េយើង����ស័យ��ក់ទងេ��យ

េ��រព និងមិន�ប��ថ���ក�់�រេផ�ងេទៀត ឬែថ�ង��រណ�៍���រណៈមិន�តឹម�តូវ ឬប�ំ�ន�់�ក់ទងនឹង��រ��ររបស់ពួកេគ  េ��ះ��

េ���មេហតុផលអ�ីកេ៏��យ េ��ះ��េយើងគិត����នឹងេធ�ើេលើកេករ��េ���ះ ឬ��ន�បេ��ជន៍ដល់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដនកេ៏��យ។

៤.៦ រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ

អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងេ�បើ���ស់រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ ��ែផ�កសំ��នៃ់នទំនួលខុស�តូវរបស់ខ��នចេំ��ះ��គ�ី�ក់ព័ន�

��ំងអស់។ រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ����យលក�ណ៍អក�រ នឹង�តូវ��នផលិត��ក់ឱ�េ�បើ���ស់��ឯក��រែដល��ច��ញយក��នពី

េគហទំព័រស���ប់អ�ក��ក់ព័ន���ំងអស់រួម��នបុគ�លិក អ�កស�័�គចិត� អ�ក��ំ�ទ ���ក�់�រៃដគូ និងស��ជិក����រណៈ។ អ�ក��ក់ព័ន�

សំ��ន់ៗ នឹង�តូវ��នជូនដំណឹងេ��េពលេ��ះពុម�រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ។

រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំនឹងផ�ល់ជូន��គ�ី�ក់ព័ន���មួយ៖

ក. ��រពិពណ�៌�អំពេី��លបំណង វត��បំណង េ��លេ�� និងគុណតៃម�របស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន

ខ. េសចក�ីសេង�ប��������ម��ៃនចំណ�ល និងច�ំ�យ និងសុខ�ុ�ល��ពហិរ��វត����ំងមូល

គ. ��រពិពណ�៌�អំពីជំនួយ និងសកម���ពអភិវឌ�ន៍សំ��ន់ៗបំផុត ែដល��នេធ�ើេឡើងក��ងអំឡ�ងេពល��យ��រណ៍ និងផលប៉ះ��ល់

/ផល�បេ��ជន៍ និង

ឃ. ពត�៌�នអំព�ី�រ��យតៃម�េ��េលើ�បសិទ���ព និងអ�ីែដលេរៀនសូ�ត��នទទួល��នពីសកម���ពជំនួយ និង��រអភិវឌ�ន៍ ែដល

��នេធ�ើ េឡើងក��ងអំឡ�ងេពលេ��ះ។

រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំក៏នឹងរួមប���ល��ពេិសសផងែដរ៖

ក. រ��យ��រណ៍ពីអ�ក�ប��ន�គប�់គង និង/ឬ��យក ឬ�កុម�បឹក�

ខ. រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ ថែុដលេរៀបចេំ��យអនេុ��ម��មត�មូវ��រៃនត�មូវ��រគណេនយ� និងបទប���ត�ិ��ក់ព័ន���ំងអស់ រួម

��ំង��រែណ��ំដូច��នេ��ក��ង�កម�បតិបត�ិ ACFID

គ. េសចក�ីែថ�ង��រណៃ៍ន��រេប�ជ�រ�ប��ន�់��បេ់ពញេលញេ����ល់�កម�បតិបត�ិែដល��ក់ព័ន� រួម��ំង�កម�បតិបត�ិ ACFID

ឃ. ��រទទួល���ល់ជេ�មើសក��ង��រ��ក�់�ក�បណ�ឹង�ប��ំងនឹងអង���រទស�នៈឥត�ពំែដន និងរេបៀបទ�ំ�ក់ទំនងេ��អ�កទទួល

ខុស�តូវេលើែផ�កេនះ។ និង

ង. ��រទទួល���ល់ជេ�មើសក��ង��រ��ក�់�ក�បណ�ឹងអំព�ី�ររ�េ��ភេលើ�កម�បតិបត�ិ ACFID េ��គណៈក���ធ�ិ�រ�កម�បតិបត�ិ

ACFID រួម��មួយនឹងអ�កទទួលខុស�តូវេលើែផ�កេនះ។
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៤.៧ រ��យ��រណ៍ ហិរ��វត��

េ��យអនេុ��ម��មលក�ខណ�ត�មូវៃន�កម�បតិបត�ិ ACFID អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងេ��ះផ�យរ��យ��រណ៍

ហិរ��វត��េ��ក��ងរ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំរបស់រួម��ន៖

ក. រ��យ��រណ៍ហិរ��វត���តូវ��នេរៀបចេំឡើង�សប��ម��រេប����ចិត�ទី៨ ៃន�កម�បតិបត�ិ ACFID និង���ប�់�មួយនិយមន័យ

ហិរ��វត��។ ត�មូវ��រេនះនឹង�តូវបេំពញ េបើេ��ះ����មិន�តូវ��ន��ប់បង�ំអនុវត�េ��យច�ប�់�មួយេឡើយ។

ខ. េ�បើរ��យ��រណ៍ហិរ��វត��េពញេលញ��ឯក��រេ��ង ែដល��ចរក��នក��ងករណី ែដល��មិន�តូវ��នប���លក��ង

រ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ។

គ. រ��យ��រណ៍សវនកម�េលើរ��យ��រណ៍សេង�បហិរ��វត��ៃន�កម�បតិបត�ិ ACFID ឬរ��យ��រណ៍ហិរ��វត����ំងមូល�តូវ��ន

ប���លក��ងរ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំែដល��ក់ទងនឹងរ��យ��រណ៍ហិរ��វត��េពញេលញ។

អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន នឹងេធ�ើឱ����កដ����របរ���យអំពីដេំណើរ��រហិរ��វត�� ��នប��ាក់ឲ�អ�ក��ក់ព័ន�ដឹង��ពួកេគ

��នសិទ���ចេមើលរ��យ��រណ៍ហិរ��វត��េពញ��ន។ ���សបនឹង�កម�បតិបត�ិ ACFID (��រេប����ចិត�ទី ៨.៣) ែដលអង���រ

ទស�នៈឥត�ពំែដននឹងអនុវត���ម េហើយ��រួមប���ល៖

១. �បសិនេបើអង���រទស�នៈឥត�ពំែដនរួមប���លែត�កម�បតិបត�ិៃនរ��យ��រណ៍ហិរ��វត��សេង�ប េ��ក��ងរ��យ��រណ�៍ប��ំ���ំ

េ��ះ��នឹងប��ាក�៉់�ងច�ស់��រ��យ��រណ៍ហិរ��វត��េពញេលញ��ចទទួល��ន��ម��រេស�ើសំុ។

២. ��រេ��ះពុម�ផ�យបែន�ម��មួយែដលន�ិ�យអំពីដេំណើរ��រហិរ��វត�� ��រសេង�ប ដក�សង់លម�ិត ឬអ���ធិប�យេទ េ��ះ

ប��ាក�៉់�ងច�ស់�� ��ចេស�ើសំុរ��យ��រណ៍ហិរ��វត��េពញេលញ��ន។

៤.៨ អ�ីែដលេរៀនសូ�ត��ន

��ប់ព�ី��ំ ២០១៦ អង���រទស�នៈឥត�ពំែដន��នេ��ះពុម�ផ�យ���ប��ំនូវរ��យ��រណ៍អ�ីែដលេរៀនសូ�ត��ន (ពីមុន�តូវ

��នេ������រ��យ��រណ៍ត�����ព)។ រ��យ��រណេ៍នះប���ញពីសមិទ�ិផលសំ��ន់ៗ �បសិទ���ពរបស់េយើង និងេមេរៀនដ�៏�ន

តៃម�ែដលេយើងទទួល��ន។ ស���បែ់ផ�ក��រ��រនីមួយៗ េយើងេរៀបប��ា�បឈមែដលេយើងជួប�បទះ��មួយ��រ���ស់ប��រ ែដល

េយើងនឹងអនុវត�េដើម�ីេ��ះ���យប��ា�បឈម��ំងេនះ។
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៥. ��រ�គប់�គងេ��លនេ����យ

េ��លនេ����យេនះ�តូវ��នអនុម័តេ��យ�កុម�បឹក�ភ�ិ�លអ�ូ���លី និងអ�កទទួលខុស�តូវៃនអង���ពេផ�ងេទៀតរបស់អង���រទស�នៈឥត�ពំែដនដូចែដល��នកត់ស���ល់��ងេ���ម។

��រេធ�ើវ�េ��ធនកម� និង��រវ�វឌ�ន៍នឹង�តូវ��នេស�ើដល់�កុម�បឹក�ភ�ិ�ល��ម��ព��ំ��ច�់�មរយៈ���ក់ដឹក��ំ��ន់ខ�ស់។ ��រពិនិត�េឡើងវ�ញ��ផ��វ��រនឹង�តូវេធ�ើេឡើង មុនេពលកំណត់រយៈេពល ៣

���ំ ��ប់ពៃីថ�គ�មប់ខួបៃន��រអនុម័តេ��យ�កុម�បឹក�ភ�ិ�ល។ អន�ុ�សន៍ស���ប�់�រ���ស់ប��រតូច��ច ��ច�តូវ��នយល់�ពមេ��យ��យក�បតិបត�ិ មុនេពលផុតកំណត់រយៈេពល ៣ ���ំ េហើយ

អន�ុ�សន៍ស���ប�់�រ���ស់ប��រ��វ�� ឬកិច��បតិបត�ិេ��លនេ����យ ��ច�តូវ��ន អនុម័តេ��យអនុគណៈក���ធ�ិ�រែដល��ក់ព័ន�។
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trustees Date
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Minute Ref
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N/A – approved by
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by CEO
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Minute, Board
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