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ការររយិាយការងារ 
 

តួនាទ ី អ្នកបបីកបរ និងជំនយួការការយិាល័យ 
ទទួលខុសត្តវូចំប ោះ ត្បធានត្រប់ត្រងផ្ននកព័ត៌មានវទិានិងបរកិាា រ 
ទីតងំ ការយិាល័យត្សកុត្កឡាញ់ នងិតត្រូវបោយមានការប្វីដំប ីរបៅ

កាន់តំបន់បោលបៅបនេងបទៀតកនុងបខតតបសៀររាប បាត់ដបំង និង
បខតតឧតតរមានជ័យ 

ត្បបេទការងារ បពញបមា៉ោ ង (កិចចសនាការងាររិនមានកំ ត់បេរបវលា) 
ថ្េៃចាប់បនតីរ ០១ កកកដា ២០២៦ 

 
អ្ំពីអ្ងគការសិកាឥតត្ពំផ្ដនករពុជា (SBB Cambodia) 
 

អ្ងគការសកិាឥតត្ពំផ្ដនករពុជា ជាអ្ងគការបត្ៅរដាា េិបាលផ្ដលបានចុោះបញ្ជ ីកនុងត្បបទសករពុជា
និងអ្នុវតដរបត្មាងបៅតំបនជ់នបទកនុងបខតតបាត់ដំបង បខតតបសៀររាប និងបខតតឧតតរមានជយ័។ អ្ងគការ
ទទួលបានការោតំ្ទពីបណ្តត អ្ងគការថ្ដរូផ្ដលបានចុោះបញ្ជ ីកនុងការអ្េិវឌ្ឍររួមានត្បបទសអូ្ស្រ្តត លី ចត្ក
េពអ្ង់បរេស និងត្បបទសបអ្ៀរឡង់។ 

អ្ងគការសកិាឥតត្ពំផ្ដនប្វីការបៅកនុងវសិ័យអ្ប់រជំារយួរដាា េិបាលកត្រិតបឋរសកិា អ្ងគការ
ចាប់ថ្ដរូជារួយតលាបរៀនបៅភារខាងបជីងថ្នត្បបទសករពុជា បដីរបជីំរុញកំប ីនវជិាជ ជីវៈរបស់ត្រូ
បបត្ងៀន និងថ្នន ក់ដឹងនាតំលា។ ការជំរុញកនុងត្សកុ និងការចូលររួពីអ្នតរជាតិ បយងីររួបញ្ចូ លោន នូវការ
ត្តវត្ជាវផ្ដលរួរឱ្យបោរពជារួយនឹងរតិតរបរបិទបដីរបបីបងកីតដំបណ្តោះត្តយ ក់ពន័ធផ្ដលបងកប់នូវ
ភាពជាមាច ស់បដាយផ្ទា ល់ជារយួអ្នកអ្ប់រកំនុងត្សុក។ បយងីររួោន បបងកីតេសតុតង បដីរបធីានាថ្នសសិេ
មានលទធភាពទទួលបានរុ ភាព ររួបញ្ចូលការបបត្ងៀន និងការបរៀន បដីរបោីតំ្ទការបកផ្ត្បថ្នការ
យល់ដឹងផ្នែកបលេីសតុតងបៅកនុងបោលនបយាបាយ នងិការអ្នុវតតតររយៈការតស ូរតិ។ បនោះបបត្រី
បដីរបជីំរុញការផ្ទេ ស់បតូរជាត្បពន័ធ បដាយធានាបាននូវអ្នារតដ៏ត្តចោះត្តចង់សត្មាប់កុមារករពុជា និង
សហររន៍របសព់ួកបរ។ 
 ករមវ ិ្ ីបរវិតតអ្ប់ររំបស់បយងី និងរបត្មាងសរពន័ធត្តវត្ជាវ EPIC បបងកតីជារនំិតនតួចបនតរី
ឈានរុខបរ បហយីត្តូវបានោតំ្ទបដាយត្កុរការងារបសវាករមររួរបស់បយងី ផ្ដលោចឱ្យការងារទងំ
អ្ស់របស់បយងីបានសបត្រចបាន។ បយងីផ្សវងរកការបនាំនូវរាល់ការងាររបស់បយងីបៅថ្នន ក់តលា 
ត្សុក បខតត និងថ្នន ក់ជាត។ិ 

ទសសនៈវសិយ័៖   កុមារកម្ពុជាត្រូវបានល ើកកម្ពស់តាម្រយៈការអបរ់។ំ 
គរសក្ក្មម៖   បង្កឱ្យមានការបលត្ង្ៀន និង្លរៀនលៅសាលាលរៀនត្បកបលោយគុណភាព។ 
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អ្ំពីអ្នកដាក់ កយ 
រុ វុឌ្ឍ និងបទ
ពិបត្ន៍ផ្ដលតត្រូវ 

- មានប ណបបីកបរករពុជាផ្ដលមានសុពលភាព និងយា៉ោ ងបោចណ្តស់
ត្បបេទ ខ ផ្ដលពុធំាេ ប់មាន បត្ោោះថ្នន ក ់

- មានបទពិបត្ន៍យា៉ោ ងតចិ ១-២ ឆ្ន កំនុងការបបកីបរ ជាពិបសសធាេ ប់ប្វី
ដំប ីរនេូវឆ្ៃ យ នងិនេូវពិបាកៗបដាយបត្បីបបចចកបទសយានជំនិោះ 4x4 

- តគ ល់នេូវកនុងតំបន់ នងិបទបបញ្ញតតិចរាចរ ៍ 
- មានចំប ោះដឹងរូលដាា នថ្នការផ្េទរំេយនត (ឧ. ពិនិតយ្ុងទឹក សមាព ្

សំបកកង់ នងិការបដាោះត្តយបញ្ហា ជារូលដាា នសត្មាប់មា៉ោ សុីន        
មា៉ោ ស ូតទំបនីប) 

- ោចោន សរបសរ នងិទំនាកទ់ំនងជាភាតផ្ខមរ 
- មានចំប ោះដឹងកុពំយូទ័រជារូលដាា ន (ឬឆនាៈកនុងការបរៀន) ត្ពរទងំ

ោចអ្នុវតតកិចចការការយិាលយ័ 
រុ វុឌ្ឍ ជំនាញ និង
បទពិបត្ន៍ផ្ដលចង់
បាន 

- មានជំនាញបបីកបរត្បកបបដាយសុវតថិភាពនិងទំនួលខុសត្តវូ 
- មានទំនាកទ់ំនងលែ 
- មានជំនាញបរៀបចំ នងិត្រប់ត្រងបពលបវលាបានលែ 
- ជំនាញបដាោះត្តយបញ្ហា  និងការយកចិតតទុកដាក់យា៉ោ ងលរែតិ 
- ោចោន សរបសរ នងិទំនាកទ់ំនងជាភាតអ្ង់បរេស (រូលដាា នឬមាន

កត្រិត) 
លកា ៈសរបតតិផ្ទា ល់
ខេួន 

- បតម ោះត្តង់ និងរួរឱ្យទុកចិតត 
- មានការបោរព និងោចប្វីការបានយា៉ោ ងលែជារួយត្កុរការងាររកពី

រជឈដាា នបនេងៗោន  
- ការបបតជាា ចិតតយា៉ោ ងរុតមាចំំប ោះសុវតថិភាព នងិបោរពបោលនបយាបាយ

របស់អ្ងគការ 
- មានភាពរសួរាយរាក់ទក់ និងបសវាករមអ្តិេិជនលែ 
- ខនតី និងអ្ត់្មត់បត្ការសមាព ្ ឬអ្ំឡុងបពលមានោសនន 

ការទទួលខុសត្តូវ
ចំប ោះរុ តថ្រេ 

មានការបបតជាា ចិតតចំប ោះទសេនៈអ្េិវឌ្ឍ និងរុ តថ្រេរបសអ់្ងគការ 
- ការបោរព សុចរតិភាព សរតថភាព បសចកតីកាេ ោន ការថ្ចនត្បឌ្ិត 

 
ទិដាភាពទូបៅថ្នរុខតំផ្ ង 
 អ្នកបបីកបរ និងជំនួយការការយិាល័យទទួលខុសត្តូវកនុងការនតល់បសវាករមប្វីដំប ីរ
ត្បកបបដាយសុវតថិភាព ទន់បពលបវលា នងិរួរឱ្យទុកចតិតសត្មាប់បុរគលិក បេាៀវ និងសមាា រៈរបស់អ្ងគការ 
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ត្ពរទងំជយួដល់ត្បតិបតតិការការយិាល័យជាត្បចានំងផ្ដរ។ តួនាទីបនោះតត្រូវឱ្យផ្េទយំានជំនិោះ និងប្វី
កំ ត់ត្តប្វីដំប ីរឱ្យបានត្តឹរត្តូវ បហយីការងាររដាបាលការយិាល័យត្តូវបានបញ្ចប់ត្បកបបដាយ
ត្បសិទធភាព បដីរបោីតំ្ទដល់ដបំ ីរការការយិាល័យបដាយរលូន។ 
 ទំនួលខុសត្តូវ និងភារកចិចសខំាន់ៗផ្ដលត្តូវបានចាត់ផ្ចងកនុងតួនាទីបនោះមានរាយខាងបត្ការ 
អ្នកបបីកបរ និងជំនួយការការយិាល័យក៏ោចតត្រូវបោយរាយការ ៍ត្បធានបទអ្នតរវសិយ័និងបញ្ហា
អ្ំឡុងបពលមានោសនន ផ្ដលោចប៉ោោះ ល់ដល់ត្បតបិតតិការការងារត្បកបបដាយត្បសទិធភាពរបស់អ្ងគ-
ការ និងរបត្មាង។ 
 
ទំនួលខុសត្តវូ និងតួនាទ ី
ទំនួលខុសត្តវូទ១ី៖ ការោតំ្ទផ្ននកប្វីដំប ីរ  

• ទទួលខុសត្តូវចំប ោះការនតលជូ់ននូវការប្វដីំប ីរត្បកបបដាយសុវតថិភាព និងទន់បពលបវលា
សត្មាប់បុរគលិក បេាៀវ និងសមាា រៈ។  

• បោរពចាប់ចរាចរ ៍ និងនតីវិ ិ្ ីសុវតថិភាពរបសអ់្ងគភាពជានិចច។  
• ធានាសុវតថិភាព នងិផ្ទសុកភាពរបស់អ្នកដំប ីរអ្ំឡុងបពលប្វីដំប ីរ។ 
• បបងកីនត្បសិទធភាពឬការយកចតិតទុកដាក់បផ្នថរ បៅបពលប្វដីំប ីរឆេងកាតទ់ីត្បជុជំន នងិ

ទិសបៅតរបខតត។ 
• ជួយកនុងការបរៀបចំេសតុភារប្វដីំប ីរ។  

ទំនួលខុសត្តវូទ២ី៖ ការផ្េទយំានយនត 
• ប្វីការត្តួតពនិិតយយានយនតជាត្បចា ំនិងត្តួតពនិិតយផ្េទរូំលដាា ន (កត្រតិបត្បង ទឹក សមាព ្

កង់ និងោរុយ) បៅបលីយានជំនិោះ 
• រកាយានជំនោិះឱ្យតែ ត ចាកប់បំពញមា៉ោ សូត និងសថិតកនុងលកាខ ឌ លែត្រប់បពល។  
• រាយការ ៍អ្ពំីការជសួជុលបត្រឿងមា៉ោ សុនី ឬបសវាជួលជុលផ្ដលបានបត្ោងទុក ឬបត្ោោះថ្នន ក់

ផ្ដលបានបកីតបឡងី ឬតត្រូវការផ្េទភំាេ រៗបៅកាន់អ្នកត្រប់ត្រងផ្ទា ល់។  
• រកានិងចុោះកនុងបសៀវបៅកត់ត្តយានយនត និងក ំត់ត្តបត្បងឥនធនៈ ត្ពរទងំចណំ្តយថ្េេ

បត្បងឱ្យបានត្តឹរត្តូវ។ 
ទំនួលខុសត្តវូទ៣ី៖ ជំនួយផ្ននករដាបាល នងិផ្ននករបត្មាង 

• ជួយកនុងការទុកដាក់ឯកតរ ការេតចរេង ការបសកន នងិការបរៀបចំឯកតរ សមាា រៈសត្មាប់
ការត្បជុំ ឬបរៀបចំទីតងំត្បជុ ំនិងសិកាា តលា។ 

• ទទួល ផ្ចកចាយ និងបញ្ជូ នឯកតរ ឬកញ្ចប់សមាា រៈតរតត្រូវការ។  
• ោតំ្ទលទធករម នងិដំប ីរការទូទត់ការចណំ្តយបៅបពលត្តូវបានចាត់ផ្ចង។  
• ទំនាក់ទនំងលែជារួយបុរគលកិ ឬអ្នកដំប ីរផ្ដលត្តូវបៅទទលួ និងជូនត្តឡប់តរកាលវភិារ

ផ្ដលបានក ំត់។ 
• បំបពញភារកចិចការយិាលយ័បនេងៗ ផ្ដលចាត់ផ្ចងបដាយអ្នកត្រប់ត្រងផ្ទា ល់ នងិ/ឬបដាយត្កុរ

ថ្នន ក់ដឹកនាជំាន់ខពស់។ 



  
 

________________________________________________________________________________________________________ 

ការគោរព                 សចុរតិភាព                        សមតថភាព                   គសចក្តកីាា ហាន                   ការច្ចៃប្រឌិត 
 

ការងារបៅអ្ងគការ SBB Cambodia 
បមា៉ោ ងការងារទូបៅចំនួន៤០បមា៉ោ ងកនុងរួយសបាត ហ៍។ សិទធអ្នុញ្ហញ តររួមាន ការឈប់សត្មាក

ត្បចាឆំ្ន ចំំននួ ១៨ថ្េៃ កនុងរយួឆ្ន  ំនងិតរការរ នាថ្នបមា៉ោ ងប្វីការជាក់ផ្សតង ឬផ្ដលត្តូវបានអ្នុរ័ត
ជារុន។ ការឈប់សត្មាកឈរឺហូតដល់ 10ថ្េៃ និងថ្េៃបុ យឈប់សត្មាកក ំត់បៅតរចាបឈ់ប់
សត្មាកតធារ ៈ។ ការងារចុងសបាត ហ៍រតងមាក លោចត្តូវបានតត្រូវនឹងោចទទលួបានបពលឈប់
សត្មាកសងវញិជា "បពលបវលាឈបស់ត្មាកជនំួស"។ 

អ្ងគការ SBB Cambodia បបតជាា ការ រសុវតតិភាពកុមារ និងជនងាយរងបត្ោោះ។ បបកាជនផ្ដល
ទទួលបានបជារជ័យនឹងតត្រូវឱ្យនតលល់ិខិតបញ្ហជ ក់កិរយិាមាយាទ និងឯកតរបយាងថ្នអ្នកធានា។ អ្នក
ក៏នឹងតត្រវូឱ្យបសនសុីំចុោះហតថបលខាបលីបោលនបយាបាយការ រកុមារ និងជនងាយរងបត្ោោះត្ពរ-ទងំ
បោលនបយាបាយត្ករសីល្រ៌។ 

អ្ងគការ SBB Cambodia ជាអ្ងគការផ្ដលនតលឱ់្កាសដលនិ់បយាជិកបសមីៗោន បដាយរិន
បរសីបអី្ងចំប ោះនិបយាជិត ឬអ្នកដាក់ កយបសមីសុំណ្តមាន ក ់ បដាយត្បការពូជតសន ៍ព ៌សរបុរ បេទ 
ោយុ បដីរកំប ីត ជាតិ តសនា និនាន ការបេទ អ្តតសញ្ហញ  បយនឌ្័រ ឬការបបញ្ចញរតិ ឋានៈជាអ្តីត
យុទធជន និងពិការភាព ឬថ្នន កស់ហព័នធរដា ឬត្បបទសកនុងតំបន់បនេងៗ ណ្តរួយបឡីយ។ 
 
នីតិវ ិ្ ថី្នការដាក់ កយ 
បបកាជនទងំអ្ស់ត្តូវបញ្ហជ ក់បសចកតីធានាអ្ោះោងកនុងលិខតិបសនីសុំថ្ន៖ «ខាុ ំត្បកាសថ្នខាុរំនិធាេ ប់ត្តូវបាន
បចាទត្បកានព់ីបទបកងត្បវញ័្ច បលីកុមារ ឬបទបលមីសរបំលាេប ំនណ្តរយួបឡយី។ ការបចាទត្បកាន់រក
បលីខាុ ំរ…ឺ………បហយី……………លទធនលរ…ឺ……………….»។ 
 

 កយបសនីសុតំត្រូវឲ្យបនាបីៅកាន់ត្កុរ្នធានរនុសេរបស់អ្ងគការ SBB Cambodia បដាយផ្ទា ល់ ឬតរ 
រយៈបលខទនំាក់ទនំង 076 6666 011 និង/ឬ អុ្ីបរ៉ោលរកកាន់ 
hr.cambodia@seebeyondborders.org។ 
 
ព័ត៌មានបផ្នថរនិងស ួំរ 
សំ ួរអ្ំពីរុខតំផ្ ងបនោះឬអ្ំពីអ្ងគការោចបនាីបៅកាន់អុ្ីបរ៉ោល
hr.cambodia@seebeyondborders.org   
 

ព័ត៌មានបផ្នថរអ្ំពអី្ងគការមានបលីត ំភាជ ប់ខាងបត្ការ៖ 
Web                   : www.seebeyondborders.org 

Facebook         : www.facebook.com/SeeBeyondBorders 

LinkedIn  : www.linkedin.com/company/seebeyondborders 
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